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SALUDO ESPECIAL
Apreciados Afiliados a SINTRAPOSITIVA, reciban un cordial, fraternal y combativo saludo de parte de su Junta Directiva Nacional.

Hoy después de tres (3) muy productivos años, queremos ratificar nuestro más sincero agradecimiento por su compromiso, confianza y

participación Viva y Activa en cada una de las acciones que fortalecen nuestra Organización Sindical. Su respaldo es el pilar fundamental

que nos permite avanzar en la defensa de los derechos laborales, la dignidad, el trabajo decente y el BIENESTAR y CALIDAD DE VIDA DE

Todos nuestros Afiliados.

Cada esfuerzo, cada aporte y cada voz cuenta. Gracias a Ustedes seguimos construyendo un Sindicato más sólido, unido y representativo,

capaz de enfrentar los retos presentes y futuros con determinación y responsabilidad.

Aquí su Junta Directiva Nacional seguirá con el mismo compromiso de seguir trabajando con transparencia, dedicación y firmeza en beneficio

de Todos.

¿Gracias por ser parte de este proyecto colectivo!

Fraternal y afectuoso saludo.

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
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GLORIA MAYERLI LAGOS CARVAJAL

SECRETARÍA GENERAL

En línea con los Estatutos y como parte de
las responsabilidades de esta Secretaría, se
presenta Informe de actividades a 31 de
diciembre del 2025.



ACTIVIDADES REALIZADAS

• Participar  de las reuniones de JDN ordinarias y extraordinarias

• Participar activamente de la Asamblea Ordinaria, apoyar en la logística.

• Tramitar y notificar las afiliaciones al sindicato ante la Talento Humano

• Mantener actualizada la base de datos de los afiliados.

• Tramitar y notificar los retiros ante Talento Humano

• Dar respuesta y emitir certificaciones solicitadas por los afiliados

• Enviar a tesorería y presidencia del sindicato la base de datos actualizada.

• Monitorear el correo electrónico info@sintrapositiva.org para validar  las 

comunicaciones y trasmitir los correos a presidencia@sintrapositiva.org y 

el abogado de SINTRAPOSITIVA

• Participar activamente en la marcha del 1 de mayo del 2025

• Participar en la logística del aniversario de SINTRAPOSITIVA

• Labores de Archivo.

• Reunión con el presidente de la Compañía, temas tratados: 

Transformación digital y rediseño Institucional.

• Participar en el Mitin realizado en el mes de octubre ante el Ministerio de 

Trabajo



AFILIADOS VIGENTES 2025

0

FECHA DE INGRESO A 
SINTRAPOSITIVA Etiquetas de columna

Etiquetas de fila ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
Total 
general

2022 19 1 6 3 29

2023 3 4 2 2 3 4 3 3 11 8 1 1 45

2024 2 4 1 2 9

2025 2 6 1 2 3 3 1 1 3 22

2026 2 2

Total general 5 6 4 2 9 9 5 6 33 11 10 7 107



0

RETIROS DE AFILIADOS 2025

FECHA DE RETIRO, Etiquetas de columna

Etiquetas de fila 2024 2025 2026 Total general

DINERO 1 1

NO HAY INFORMACION 2 2

PENSIONADA 5 1 6

PENSIONADO 2 2

PRE PENSIONADA 1 1

RETIRO DE LA COMPAÑÍA 1 1

RETIRO SINDICATO NO LE AYUDO AL TELETRABJO 1 1

VOLUNTARIO 16 5 21

VOLUNTARIO/ECONOMICOS 1 1

VOLUNTARIO/PERSONALES 2 2

Total general 32 5 1 38



VICEPRESIDENCIA

En cumplimiento de las funciones asignadas y en ejercicio de mi
cargo como Vicepresidenta, presento el informe anual de las
actividades desarrolladas durante el período señalado, orientadas a
la defensa de los derechos laborales, el fortalecimiento de la
organización sindical y el bienestar de los trabajadores afiliados.



FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y 
AFILIACIÓN

• Se realizaron acciones permanentes de motivación y sensibilización dirigidas a la población
trabajadora de Positiva Compañía de Seguros, promoviendo la afiliación al sindicato y logrando el
incremento de miembros activos.

• Apoyo en la gestión de comunicaciones sindicales, contribuyendo a mejorar la difusión de
información y la participación de los trabajadores.

DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS 
TRABAJADORES

• Actué como mediadora en conflictos laborales en los que se evidenció vulneración de derechos
de trabajadores afiliados.

• Gestión de los trámites legales correspondientes, articulando el trabajo con las secretarías del
sindicato.

• Apoyo en la elaboración de escritos para afiliados en situaciones de conflicto, de acuerdo con mis
conocimientos.

• Gestión como enlace entre los afiliados y el abogado de la organización, facilitando el acceso a la
asesoría jurídica.



PARTICIPACIÓN EN ÓRGANOS DE 
DIRECCIÓN

• Asistencia activa a juntas directivas ordinarias y extraordinarias, tanto presenciales como virtuales.

• Elaboración y proyección de documentos y escritos sometidos a votación para la toma de decisiones en
diferentes casos presentados durante el año.

• Diseño y elaboración del Reglamento de Beneficios Económicos, dirigido a los afiliados de la organización,
estableciendo los lineamientos y criterios para el acceso a dichos beneficios, como aporte al fortalecimiento
institucional y al bienestar sindical.

ACOMPAÑAMIENTO A LA 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL

• Apoyo en el desarrollo de acciones sindicales frente a las dificultades generadas por la transformación digital
en la compañía.

•Participación en reunión realizada en la ciudad de Bogotá con la junta directiva y el presidente de Positiva
Compañía de Seguros, donde se abordaron temas relacionados con la transformación digital.

•Creación del grupo de WhatsApp Zona Atlántico, acordado con el presidente, vicepresidente y jefes de área,
como canal de apoyo para la atención y solución de inconvenientes derivados de dicho proceso.



GESTIÓN SOCIAL Y BIENESTAR SINDICAL

• Coordinación y entrega de bonos navideños a los afiliados de la Sucursal Coordinadora Atlántico.

• Gestión y organización de la celebración del aniversario del Sindicato SINTRAPOSITIVA en la Sucursal
Coordinadora Atlántico.

• Participación en la marcha del 1° de mayo, conmemorativa del Día Internacional del Trabajador, como
acto de respaldo a la lucha sindical y a la defensa de los derechos laborales.

RELACIONES SINDICALES E 
INSTITUCIONALES

Reunión con el presidente de la CUT Atlántico, en la cual se trataron temas relacionados con el clima
laboral y presuntos casos de acoso laboral presentados en la Sucursal Coordinadora Atlántico.



ANDREA CAROLINA 

VARGAS

SECRETARIA DE LAS TICS



Objetivos 2025

01. 02. 03. 04.
Consolidar la identidad 
visual y el posicionamiento 
institucional
Diseñar y estandarizar
piezas informativas y
publicitarias que refuercen
la imagen del sindicato.

Impulsar la vinculación y 
fidelización de nuevos 
afiliados
Desarrollar e 
implementar campañas  
dirigidas a nuevos 
empleados, destacando 
los beneficios, servicios y 
valores del sindicato para 
promover su afiliación.

Apoyar la visibilidad y 
cobertura de actividades 
sindicales
Brindar acompañamiento  
comunicacional, incluyendo 
registro fotográfico, difusión 
en tiempo real y apoyo en 
eventos institucionales y 
fechas especiales.

Fortalecer la comunicación 
digital del sindicato
Asegurar información clara y
oportuna a los afiliados
mediante redes sociales y
correos electrónicos.



AGENDA

.

.

ANDREA CAROLINA VARGAS

SECRETARIA DE LAS TICS

1. PUBLICACIONES EN REDES 

SOCIALES

2. COMUNICACIONES A TRAVÉS DE 

CORREO ELECTRÓNICOS

3. DISEÑO PIEZAS INFORMATIVAS -  

PUBLICITARIAS

4. DISEÑO DE CAMPAÑA DE 

VINCULACIÓN NUEVOS EMPLEADOS

5. PLANIFICACIÓN Y APOYO 

CUMPLEAÑOS SINTRAPOSITIVA

6. BANCO DE IMAGENES

7. ASISTENCIAS EVENTOS SINDICALES
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@sintrapositiva

LETICIAMETA NARIÑO BOGOTÁ

GESTIONES DE NUESTROS AFILIADOS

1. PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES



@sintrapositiva

CALI
GRUPO 

BICENTENARIO
R

PRESIDENTES DE 
SINDICATOS

VISITAS DE NUESTRO PRESIDENTE

1. PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES



AMAZONAS META

BOGOTÁ

CESAR

ATLÁNTICO
TOLIMA

MARCHA 1ro DE MAYO

@sintrapositiva
1. PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES



@sintrapositiva

DÍA DEL TRABAJODía SST DÍA DE LA MUJER

1.PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES

FECHAS ESPECIALES



@sintrapositiva

REUNIONES

POSITIVA 
9/07/2025

POSITIVA 
23/07/2025

POSITIVA 
05/08/2025

1. PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES



@sintrapositiva

HUILA

NUEVOS AFILIADOS

BOYACA

1. PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES



@sintrapositiva

C.BOGOTÁARAUCA PUTUMAYO

CUMPLEAÑOS SINTRAPOSITIVA

CALI

1. PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES



@sintrapositiva

INVITACIÓN A LA 
MARCHA DEL 1 

MAYO
CUT

VIDEOS DE 
CUMPLEAÑOS

HUILA

VIDEOS

INVITACIÓN A LA 
MARCHA DEL 1 

MAYO
LETICIA

1. PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES



300 60 90000

CUMPLEAÑOS

1. PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES
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GESTIÓN

COMITE DE 
RECLAMOS

ASAMBLEA ANUAL REUNIONES EN 
SUCURSALES

EN LAS FISCALIA 
GENERAL

1. PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES



300 60 90000

CAFÉ VIRTUALES

CONVENCIÓN 
COLECTIVA

2/12/25

ALISTA SUN
04/02/25

ÁREA 
OPERACIONES 

27/02/25

ÁREA TÉCNICA 
13/03/25

1. PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES



300 60 90000

COMUNICADOS Y REUNIONES

SEGUIMIENTO 
AVANCES 

TECNOLÓGICOS
05/08/25

EVALUACIÓN DE 
DESEMPEÑO

20/02/25

REESTRUCTURACIÓN
16/07/25

TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL

19/08/25

1. PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES
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2. COMUNICACIONES A TRAVÉS DEL CORREO 
ELECTRÓNICO

A NIVEL NACIONAL

COMUNICADOS FECHAS 
ESPECIALES

INVITACIONES



CARTELERA PENDONES

3. DISEÑO DE PIEZAS PUBLICITARIAS
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4. DISEÑO DE CAMPAÑA PARA VINCULACIÓN NUEVOS 

AFILIADOS
No. ACTIVIDAD REALIZA

FECHA PUBLICACIÓN

1 CARTA DE INVITACIÓN PARA AFILIACIÓN
ANDREA CAROLINA VARGAS
SECRETARIA DE LAS TICS

Correo electrónico enviado el 
23/07/2025

2
VIDEO ¿POR QUÉ AFILIARSE VALE LA 
PENA?

SANDRA MILENA ARANGO
COMITÉ DE RECLAMOS

Redes sociales
28/07/2025

3
VIDEO: POR QUÉ ES IMPORTANTE 
AFILIARSE A SINTRAPOSITIVA

ANDREA CAROLINA VARGAS
SECRETARIA DE LAS TICS

Redes sociales
6/08/2025

4 VIDEO APRENDE A DEFENDERTE
ANDREA CAROLINA VARGAS
SECRETARIA DE LAS TICS

Redes sociales
02/09/2025

5 VIDEO “PASO A PASO COMO AFILIARTE
ANDREA CAROLINA VARGAS
SECRETARIA DE LAS TICS

Redes sociales
24/11/2025

6
VIDEO "5 BENEFICIOS REALES DE ESTAR 
AFILIADO

ANDREA CAROLINA VARGAS
SECRETARIA DE LAS TICS

Redes sociales
02/12/2025

7 VIDEO ¿QUÉ PASA SI NO HAY SINDICATO?
ANDREA CAROLINA VARGAS
SECRETARIA DE LAS TICS

Redes sociales
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4. DISEÑO DE CAMPAÑA PARA VINCULACIÓN NUEVOS 

AFILIADOS

CARTA DE
INVITACIÓN PARA
AFILIACIÓN

VIDEO: POR QUÉ ES
IMPORTANTE AFILIARSE
A SINTRAPOSITIVA

VIDEO ¿POR QUÉ
AFILIARSE VALE LA
PENA?



4. DISEÑO DE CAMPAÑA PARA VINCULACIÓN 
NUEVOS AFILIADOS

VIDEO APRENDE A
DEFENDERTE

VIDEO "5 BENEFICIOS
REALES DE ESTAR
AFILIADO

VIDEO “PASO A
PASO COMO
AFILIARTE



5. PLANIFICACIÓN Y APOYO CUMPLEAÑOS 
SINTRAPOSITIVA

CONCURSO DEL VIDEO
VIDEO DE

CUMPLEAÑOS
SELECCIÓN DE LOS 

VIDEOS GANADORES

APOYO LOGISTICO 
LONCHERAS



6. BANCO DE IMAGENES
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7. ASISTENCIA EVENTOS SINDICALES 

MARCHAS REUNIONES 
SINDICALES

INVITACIONES
CAPACITACIONES



RESULTADOS EXITOSOS

Mayor alcance y posicionamiento del sindicato en medios digitales,
con incremento en la interacción, y conexión efectiva con sus
afiliados.

01

Se logró una imagen institucional coherente y reconocible,
fortaleciendo el posicionamiento del sindicato y aumentando su
credibilidad y recordación entre afiliados y públicos externos.02

Se incrementó la captación de nuevos afiliados y se fortaleció su
compromiso y lealtad con el sindicato, consolidando relaciones
duraderas y una mayor participación en sus actividades.

03

04
Se logró mayor visibilidad y difusión de las actividades sindicales,
fortaleciendo la comunicación interna y externa, aumentando la
participación de los afiliados y mejorando el reconocimiento del
sindicato en sus eventos y celebraciones.



SECRETARIO DE 
FORTALECIMIENTO SINDICAL

Como líder sindical y responsable del fortalecimiento organizativo,
durante el último año he asumido el compromiso de consolidar una
estructura sindical más sólida, participativa y estratégica, orientada
a la defensa efectiva de los derechos laborales y al mejoramiento de
las condiciones de nuestros afiliados.

Este periodo ha estado marcado por el trabajo constante en la
formación sindical, la ampliación de la base de afiliación, el
acompañamiento permanente a los trabajadores en conflictos
individuales y colectivos, y el fortalecimiento del diálogo social con
la empresa. Asimismo, se han promovido espacios de capacitación
en normativa laboral, negociación colectiva y liderazgo, con el
propósito de empoderar a nuestros miembros y garantizar una
participación activa y consciente dentro de la organización.

MANUEL ALBERTO GÓMEZ MIRANDA



La importancia  del 
fortalecimiento 
sindical

Este informe recoge el trabajo desarrollado durante el año,
evidenciando avances, retos superados y proyecciones
futuras, reafirmando mi responsabilidad y compromiso con
la consolidación de una organización sindical fuerte,
legítima y preparada para enfrentar los desafíos del
entorno laboral actual.

Fortalecer la identidad
organizativa, fomentando
principios como la solidaridad, la
transparencia y la defensa
colectiva de los derechos .

01

02

03

Esta secretaría contribuye a:

Consolidar la unidad interna,
promoviendo la comunicación
efectiva entre la dirigencia y la
base sindical .

Impulsar estrategias de crecimiento



ACTIVIDADES REALIZADAS

• Actividad reunión con integrante CUT, apoyo actividad 

de capacitación en riesgos laborales, Bucaramanga y 

Barrancabermeja.

• Actividad reunión con integrante CUT, apoyo actividad 

de capacitación en riesgos laborales, Bucaramanga y 

Barrancabermeja.

• Participación Encuentros con personal

• de la  compañia sobre acciones de mejora ALISSTA 

SUM

• Divulgación del informe de gestion del año 2024 y 

proyección 2025 a los afiliados.

Valores



ACTIVIDADES REALIZADAS

Se recibe invitación de alcaldia de 

Bucaramanga, sindicato de 

trabajadores, para participar en 

ponencia sobre el Desarrollo y la 

digitalización de la SST en el País. Se 

recibe invitación de Acueducto 

metropolitan de Bucaramanga, 

sindicatos, para tema de el impacto de 

la IA y la transformación digital en los 

riesgos laborales.

Valores



ACTIVIDADES REALIZADAS

• Gracias a la participación en el Comite Local de SST del 

ministerio de trabajo de Barranbermeja, se comparten 

mensualmente diferentes actividades con la participación 

de sindicatos de la region; dentro de estas participación 

en congreso annual de SST.

• Reunión con Presidenta de la CUT en Santander, con el fin 

de establecer agenda de trabajo con sindicatos de la 

region para el año 2026; con esta alizanza en la zona, se 

busca unir esfuerzos y generar mas conciencia a nivel de 

Santander sobre la imprtancia de fortalecer la uión sindical 

en Positiva.

Valores



Se  dejó  en  evidencia  la  falta  de  

acompañamiento  desde  SST  en  el 

componente  de  Riesgo  psicosocial  con  

todo  lo de  la  transofrmacion  digital,  

no  hubo  una  preparacion  para  todo  lo 

vivido .

Reunion  Segundo  Semestre  2025

• Diciembre  10 de  2025

• Con  occasion  de  todo  lo 

acontecido  con  el proceso  de  

transformacion  no  se  realizaron  

mas  reuniones  desde  el mes  de  

abril  de  2025 .

Evidenciamos  los  casos  de  clima  

laboral  que  se  vienen  presentando  en  

varias  Sucursales  a  nivel  nacional  y 

afectan  la  operación  y el  bienestar  

mental  de  los  trabajadores  

01

02

03

MILENA ARANGO MOLLINA

Comité  Estatutario de 
Reclamos

Que hacemos?

Dentro de las funciones del Comite Estatutario de Reclamos, 

temenos la responsabilidad de llevar todas las necesidades de los 

afiliados a nuestra organizacion, ante las directivas de la Compañia.

Para que en este escenario puedan ser atendidas y resueltas, 

siempre con la convicción de que serán a favor del trabajador



Comité  Estatutario de 
Reclamos

Nuevamente  se  reforzo  la  actualziacion  del  

reglamento  interno  de  Trabajo  que  esta  

desactualizado  desde  el  año  2009 , comprimiso  

presentacion  de  un  borrador  en  el primer  

semestre  del  año  2026 .

Se  exijio  de  forma  sustentada  en  la  norma  

Decreto  1083 de  2015, la  participacion  del  

Sindicato  como  organización  única  que  vela  por  

el  trato  justo  y digno  de  cada  trabajador , en  el 

ejercicio  de  restructuraíón  de  la  planta  de  

personal .

Manifestamos  la  inconformidad  de  todos  los  

trabajadores   y la   problematica  que  aun  persiste  

la  sobrecarga  laboral , las  jornadas  extensas , el 

estres , discomfort  entre  los  grupos  de  Trabajo  de  

forma  interna  y al  exterior  de  las  empresas  

afiliadas  a  POSITIVA . 

04

05

06



Comité  Estatutario de 
Reclamos

Reuniones  Primer  Semestre  2025

Reclamos  7 de marzo, 7 de abril de 2025
Logros :

• Reunión efectiva con Gerente de
Recaudo y Cartera, Gerencia de
Admon del Riesgo y Vice de Negocios
(Yelena Campos) .

• Aplazamiento entrada en
funcionamiento de Alissta en
reemplazo de Gestpos .

• Propuesta de acompañamiento de
Sintrapositiva al proceso de
Restructuración planteado por la
Gerencia TH, seremos tenidos en
cuenta para revisar el proyecto de
reglamento interno de trabajo
cuando lo tengan listo, antes de su
publicación .

• Presentación de casos de solicitud de
ascensos y casos de acoso laboral .

07



Afiliada a Sintrapositiva desde sus inicios, orgullosa de pertenecer a

la primera organización sindical propia de Positiva Compañía de

Seguros SA, como miembro de la Junta Directiva Nacional en el

cargo de Secretaria de Salud y Seguridad en el Trabajo, me siento

altamente honrada por permitirme acompañar al sindicato en su

construcción y crecimiento.

Estoy vinculada con Positiva desde el 17 de septiembre de 2012, me

desempeño en la actualidad como médica laboral – gestora integral

del siniestro de la Sucursal Bogotá Coordinadora.

Me encuentro dispuesta y abierta a recibir sus solicitudes, para

poderlos orientar y asesorar en los temas de mi competencia como

directiva nacional en el área que me compete.

Agradezco la confianza depositada en mí por cada uno de los

afiliados a nuestra organización sindical

SECRETARÍA SST



RESULTADOS EXITOSOS

Asistencia a reuniones ordinarias y extraordinarias de la JDN
Asistencia a Asamblea Sinrapositiva
Revisión de documentos y comunicados de Sintrapositiva, cuando se requirió 
Acompañamiento al Comité de Reclamos

01

Recopilación y Presentación de dificultades del proceso de medicina laboral, micro gestión y 
rehabilitación en el Comité de Reclamos
Seguimiento y revisión de siniestralidad de los trabajadores de Positiva Compañía de Seguros
Asistencia a mesas laborales con SST y bogota-micro-gestión de Positiva Compañía de Seguros

02

03
Asesoría y acompañamiento a afiliados con temas de AT y/o EL que lo han requerido
Asesoría y acompañamiento a afiliados con temas de condiciones de salud y trabajo que lo han 
requerido
Participación en reuniones con el Presidente de Positiva, Dr. José Luis Correo, directivos y 
proveedores en Casa Matriz y en Sucursal Bogotá Coordinadora, por impacto y dificultades por la 
transformación digital 



Participación en marcha el 1 de mayo de 2025 DIA DEL TRABAJO

Participación en la celebración del Aniversario de Sintrapositiva04

Miembro y participante de grupos de whatsapp de JDN, Delegados, Sintrapositiva, Comité de 
Reclamos, Contingencia Bogotá, Salud en el Trabajo  
Participación en capacitaciones sindicales y de interés general (reforma laboral, reforma salud, 
reforma pensional) con invitación o programadas por Sintrapositiva

05

06 Motivación y divulgación de logros del sindicato a los compañeros no afiliados para promover la 
vinculación

RESULTADOS EXITOSOS



TESORERÍA

Como Tesorera de SINTRAPOSITIVA soy la responsible de la 
gestion financiera, asegurando la planificación para el cubrimiento 
de las obligaciones, monitoreando los flujos de caja, realizando 
proyecciones, mitigando riesgos.

Elaboro los presupuestos de acuerdo con los gastos mensuales, 
presentacion de informes a la junta directiva y organización de 
archivos para presentación a entes de control (DIAN - Exogena).

Martha Piedad Castañeda Rojas
Correo: tesoreria@sintrapositiva.org

mailto:Tesoreria@sintrapositiva.org
mailto:Tesoreria@sintrapositiva.org
mailto:Tesoreria@sintrapositiva.org


FLUJO DE EFECTIVO CON CORTE A 

31/DICIEMBRE/2025

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

✓ Caja Menor –  Gastos  menores  en 

cafeteria, papeleria , parqueadero .

✓ Desplazamientos  –  Viajes durante  el 

año  a: Cali, Popayan, Tunja, Neiva, 

Huila, Tolima, Medellin, Villavicencio, 

Barranquilla.

GASTOS DE PERSONAL

✓ Honorarios  Jurídicos ($855,200 mensual )

✓ Honorarios  Contables  ($500,000 –  

Presentación informe  DIAN)

REUNIONES ESTRATEGICAS

✓ Atenciones  afiliados  en las 

diferentes  sucursales , Reunion 

operaciones tema  transf  digital, 

grupo  bicentenario , CUT, Mintrabajo

01

02

03

 TOTAL 

EJECUTADO 
 DIFERENCIA 

 Saldo Año Anterior Presupuesto 5.933.581$                 

Aportes Afiliados 74.629.440$               76.997.144$       2.367.704-$     

INGRESOS 80.563.021$               76.997.144$       3.565.877$     

Financieros 70.442$                      19.894$             50.548$          

OTROS INGRESOS 70.442$                      19.894$             50.548$          

TOTAL INGRESOS 80.633.463$               77.017.038$       3.616.425$     

GASTOS DE PERSONAL

Devolucion aportes

HONORARIOS

Juridicos 12.000.000$               9.241.600$         2.758.400$     

Contabilidad 6.444.000$                 2.000.000$         4.444.000$     

Arbitraje -$                           -$                  -$                 

Total Honorarios

SUBTOTAL 18.444.000$               11.241.600$       7.202.400$     

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Caja Menor 6.866.236$                 1.416.304$         5.449.932$     

Gastos desplazamiento 11.949.783$               11.949.783$       -$                 

Reuniones Estrategicas 4.000.000$                 4.523.261$         523.261-$        

Activos Fijos - Equipos - Muebles Y Enseres 4.000.000$                 3.379.240$         620.760$        

SUBTOTAL 26.816.019$               21.268.588$       5.547.431$     

GASTOS VARIOS

 Material POP 10.000.000$               6.426.754$         3.573.246$     

 Patrocinio 5.000.000$                 1.429.425$         3.570.575$     

Bonos / obsequios afiliados 8.000.000$                 16.897.722$       8.897.722-$     

Aportes Fenasibancol 3.731.472$                 -$                  3.731.472$     

Aportes CUT 3.731.472$                 3.928.767$         197.295-$        

Otros (Imprevistos) 3.910.500$                 3.910.500$         -$                 

SUBTOTAL 34.373.444$               32.593.168$       1.780.276$     

GASTOS FINACIEROS 

Gastos bancarios 1.000.000$                 272.606$           727.394$        

SUBTOTAL 1.000.000$                 272.606$           727.394$        

TOTAL INGRESOS 80.633.463$               82.950.619$       2.317.156-$     

TOTAL GASTOS 80.633.463$               70.866.560$       9.766.903$    

DIFERENCIA 12.084.058$       

 CONCEPTOS 

 

S

A

L

D

 PRESUPUESTO 

ESTIMADO 



GASTOS VARIOS

✓ Material POP –  Camisetas , Gorras, 

Pendones , Calendarios , Esferos , 

araña , morrales , estampado , evios  

Nivel Nal. .

✓ Patrocinio –  Equipo Micro Futbol  

Inter sindicatos . Elaborcion  10 

uniformes  mas alquiler  de cancha

BONOS OBSEQUIOS FILIADOS

✓ Loncheras  aniversario , Torta 

cumpleaños , premios  aniversario , 

apoyo  calamidad  y Bonos Navidad 

Afiliados .

APORTES CUT –  Correspondientes  al 1,5 

del total de la nomina por  transferencia  

directa  Positiva.

ATIVOS FIJOS

✓ Compra  Equipo Portatil  Secretaria Tics

✓ Compra  Impresora  Epson

✓  Compra  Megafono  Villavicencio

04

05

06



SECRETARÍA JUSTICIA Y 
DIGNIDAD

Eje de Blindaje Jurídico y Litigio
Durante el periodo 2025, la gestión se centró en la protección de los derechos
fundamentales y la autonomía del sindicato mediante las siguientes acciones:

Cumplimiento de Fallos (Tutelas): Gestión y proyección de documentos para
asegurar el cumplimiento del fallo relacionado con la exhibición de vallas y pendones,
garantizando la visibilidad del sindicato.

Defensa del Derecho de Petición: Interposición de acciones de tutela para
garantizar respuestas efectivas por parte de la entidad.

Protección frente a Confidencialidad: Asesoría en la negativa de firma de los
"Acuerdos de Confidencialidad" exigidos indebidamente a los miembros del COPASST,
preservando su libertad de acción.

Régimen Disciplinario: *Solicitud formal de apertura de investigación y sanción para
funcionarios que obstruían la autorización de permisos sindicales.
Defensa técnica y acompañamiento en audiencias para trabajadores afiliados en
múltiples procesos disciplinarios.

PEDRO JULIO PACHECO CASTRO y DR. ANDRÉS MALDONADO



2. Consultoría y Conceptos Técnicos:

Se emitieron conceptos clave para

orientar la estrategia del sindicato

frente a la normativa vigente y acuerdos

pactados:

Análisis de Pactos Colectivos:

Evaluación técnica de las cláusulas de

pactos colectivos para evitar la colisión

de normas y proteger la prevalencia de

la convención o el laudo sobre el pacto

Régimen de Sanciones y Laudo 

Arbitral: Concepto jurídico sobre el 

alcance de las cláusulas sancionatorias 

contenidas en el Laudo Arbitral 

vigente, estableciendo los límites del 

poder subordinante de la empresa., 

siendo exitoso el proceso SL-2563-2025

Adecuación Terminológica: Gestión

para la desestimación del término

"colaboradores" en la comunicación oficial,

promoviendo el uso del concepto técnico-

legal de "Trabajador", en concordancia

con el Código Sustantivo del Trabajo.

01

02

03



VIGILANCIA 
NORMATIVA Y 

RELACIONES DE ALTO 
NIVEL

GOBIERNO 
NACIONAL

Representación Institucional: Mesa 

de trabajo presencial con la 

Viceministra de Trabajo para la 

exposición de la problemática de la 

organización y la solicitud de inspección, 

vigilancia y control.

LEY

Socialización de la Ley

2466 de 2025: Análisis de

impacto de la Reforma

Laboral sobre los derechos de

asociación, negociación y

huelga.

JURISPRUDENCIA

Estudio y aplicación de la

Sentencia SL2563-2025,

pieza clave para la

interpretación de los alcances

del laudo arbitral en la

coyuntura actual.

Recurso extraordinario de

anulación (fue admitido).



PROCESOS DISCIPLINARIOS

En el año 2025 se dio apertura a investigación de procesos
disciplinarios de afiliados, a estos mismos se les ha dado asesoría,
documento de defensa y asistencia a las audiencias ante oficina de
control disciplinario.

Un total de dieciocho (18) procesos disciplinario se ha ejercido
defensa, los cuales doce (12) fueron archivados con ocasión a las
defensas jurídicas, una (01) fue finalizado con sanción y cinco (05)
siguen activos con apertura de pliego de cargos o siguen en
investigación disciplinaria.



CONCLUSIÓN DE LA GESTIÓN 

La gestión jurídica desplegada durante el periodo 2025 no se limitó a una defensa
procesal reactiva, sino que se consolidó como un blindaje jurídico
multidimensional diseñado para garantizar la supervivencia y el fortalecimiento de
SINTRAPOSITIVA en un entorno laboral en transformación. Los resultados obtenidos
permiten extraer las siguientes consideraciones de fondo:
Restablecimiento del Orden Normativo y Simbólico, Eficacia en el Control de la
Arbitrariedad Administrativa, Vanguardia Jurisprudencial y Adaptación Legislativa,
Consolidación de la Confianza de la Base Afiliada.

En suma, el ejercicio del 2025 cierra con un sindicato legalmente blindado,
técnicamente actualizado y políticamente fortalecido, preparado para enfrentar
los retos derivados de la implementación total de la reforma laboral en el territorio
nacional y la nueva administración.



PRESIDENCIA

Compañeros y Compañeras buen día .

Con este informe socializo un año más de gestión comprometida y dedicada, al Servicio
de SINTRAPOSITIVA .

Como todos los años llenos de muchas alegrías, pero también con temas en curso y
retos por cumplir .

Soy un convencido que vamos por el camino correcto, cada día somos más y eso habla
muy bien de la gestion integral .

Es muy importante resaltar, que lo ejecutado ha sido posible gracias a Nuestro Creador
que es esa luz que ilumina nuestro camino, al apoyo permanente de cada unos de los
Integrantes de la Junta Directiva Nacional y de Ustedes como afiliados que respaldan
valientemente esta labor .

Aquí podrán seguir contando conmigo para seguir avanzando en la consolidación de la
voz más importante de los Trabajadores directos e indirectos de POSITIVA .

Con gratitud y aprecio .

Su presidente,

MILTON OSWALDO HERNÁNDEZ RAMOS



POSICIONAMIENTO

Inf Pte/1b8193de-e125-4744-941b-cb01065a4ccc.mp4
Inf Pte/IMG_4783.MOV
Inf Pte/IMG_4688.MOV


ACTIVIDADES

Visión
Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetur adipiscing elit, 

sed do eiusmod tempor 

incididunt ut labore et dolore 

magna aliqua. Ut enim ad 

minim veniam.

Valores
Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetur adipiscing elit, 

sed do eiusmod tempor 

incididunt ut labore et dolore 

magna aliqua. Ut enim ad 

minim veniam.



Visión
Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetur adipiscing elit, 

sed do eiusmod tempor 

incididunt ut labore et dolore 

magna aliqua. Ut enim ad 

minim veniam.

Valores
Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetur adipiscing elit, 

sed do eiusmod tempor 

incididunt ut labore et dolore 

magna aliqua. Ut enim ad 

minim veniam.

ACTIVIDADES

Inf Pte/IMG_4694.MOV


COMITÉ INTERSINDICAL
SECTOR FINANCIERO PÚBLICO

Visión
Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetur adipiscing elit, 

sed do eiusmod tempor 

incididunt ut labore et dolore 

magna aliqua. Ut enim ad 

minim veniam.

Valores
Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetur adipiscing elit, 

sed do eiusmod tempor 

incididunt ut labore et dolore 

magna aliqua. Ut enim ad 

minim veniam.



Visión
Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetur adipiscing elit, 

sed do eiusmod tempor 

incididunt ut labore et dolore 

magna aliqua. Ut enim ad 

minim veniam.

Valores
Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetur adipiscing elit, 

sed do eiusmod tempor 

incididunt ut labore et dolore 

magna aliqua. Ut enim ad 

minim veniam.

TRANSFORMACIÓN DIGITAL



Visión
Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetur adipiscing elit, 

sed do eiusmod tempor 

incididunt ut labore et dolore 

magna aliqua. Ut enim ad 

minim veniam.

Valores
Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetur adipiscing elit, 

sed do eiusmod tempor 

incididunt ut labore et dolore 

magna aliqua. Ut enim ad 

minim veniam.

TRANSFORMACIÓN DIGITAL

GRUPOS DE WHATSAPP POR COORDINADORA

• VALLE
• ANTIOQUIA
• BOGOTÁ
• SANTANDER
• ATLÁNTICO



PLIEGO DE PETICIONES

Visión
Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetur adipiscing elit, 

sed do eiusmod tempor 

incididunt ut labore et dolore 

magna aliqua. Ut enim ad 

minim veniam.

Valores
Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetur adipiscing elit, 

sed do eiusmod tempor 

incididunt ut labore et dolore 

magna aliqua. Ut enim ad 

minim veniam.



Visión Valores
Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetur adipiscing elit, 

sed do eiusmod tempor 

incididunt ut labore et dolore 

magna aliqua. Ut enim ad 

minim veniam.

PLIEGO DE PETICIONES



RESULTADOS EXITOSOS

Posicionamiento de SINTRAPOSITIVA, al interior de POSITIVA, Grupo
Bicentenario, Sector Sindical y Entes de Control.01

Sostenimiento de la Organización Sindical, pese a los permanentes
ataques directos e indirectos, en búsqueda de su debilitamiento y
extermínio.02

Cohesión de un Equipo Directivo Sindical Lider.03

04 Credibilidad reputacional de SINTRAPOSITIVA al interior de los
Trabajadores Sindicalizados y No Sindicalizados, de la planta de
personal de Positiva y sus Terceros.



INFORME FISCAL
2025
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FISCAL

Me permito presentar ante la Honorable Asamblea de Afiliados el informe de
gestión con corte al 31 de diciembre de 2025 , en el marco de las funciones
inherentes al cargo de Fiscal del sindicato .
El ejercicio de esta responsabilidad ha estado orientado principalmente a
garantizar el estricto cumplimiento de los estatutos, así como a velar por la
correcta aplicación de los deberes y derechos de los afiliados . De igual manera, se
ha ejercido control y disciplina en el desarrollo de las asambleas, juntas directivas y
demás reuniones donde ha sido requerida la presencia del Fiscal, actuando como
garante de la legalidad, la transparencia y el orden institucional dentro de la
organización sindical .

Dentro de las funciones desarrolladas durante el presente periodo, se destacan la
revisión detallada de las cuentas y gastos contemplados en el presupuesto, así
como aquellos autorizados por la Asamblea o la Junta Directiva Nacional conforme
a los estatutos . Asimismo, se realizaron los arqueos correspondientes a la caja
menor y a la tesorería,

En atención a lo anterior, me permito presentar a continuación el resumen de las
principales situaciones y actividades desarrolladas durante el periodo informado .

DUDLEY MURCIA PINILLA

FOTO RECIENTE

DIRECTIVO SINDICAL

CON CAMISETA Y GORRA INSTITUCIONAL



FEBRERO 

El pasado 6 de febrero participamos en la reunión en la CUT Cundinamarca donde se
abordaron temas y planes de acción con respecto a las políticas implementadas por
la alcaldía de Galán .

ACCIONES  REALIZADAS



MAYO  

Estuvimos todos atentos y firmes a apoyara nuestra marcha del 1de mayo de 2025 , se origino a nivel
nacional y desde Bogotá y con apoyo de la CUT Cundinamarca se realizo actividad sindical fecha tan
importante .

ACCIONES  REALIZADAS



MAYO  

En el mes de mayo y gracias a el apoyo de uno de nuestros afiliados realizamos una visita a la sucursal Neiva con el
Presidente de Sintrapositiva y el suscrito donde con gran alegría y después de poder despejar dudas y hacer
entender lo importante que es pertenecer a nuestra organización sindical, se lograron tener 5 afiliciones .

ACCIONES  REALIZADAS



MAYO  

Parte de nuestra labor como lideres sindicales es apoyar en la fidelización de los afiliados y tener
acercamientos con prospectos para que hagan parte de la familia Sintrapositiva, motivo por el cual
visitamos con el Presidente del sindicato la sucursal del Cali, fue una jornada de capacitación resolver dudas
y poder generar mas interés para afiliaciones .

ACCIONES  REALIZADAS



JULIO  

El pasado 9 de julio se reunió la JDN con el Presidente de Positiva para tratar los temas de transformación
digital y reestructuración

ACCIONES  REALIZADAS



JULIO  

En el mes de Julio se tuvo una reunión con el ministro del trabajo para socializar el contenido de la reforma
laboral y su impacto en las empresas y los sindicatos .

ACCIONES  REALIZADAS



AGOSTO

ACCIONES  REALIZADAS



SEPTIEMBRE

ACCIONES  REALIZADAS



SEPTIEMBRE

ACCIONES  REALIZADAS



OCTUBRE

A finales de octubre se logro una reunión en horas de la noche con un grupo de sindicatos de diferentes sectores,
los cuales nos hacen la invitación después de escuchar las casuísticas que han venido pasando cada una de las
organizaciones sindicales hacer parte de un mitin frente al ministerio del trabajo, es importante tener presente
que ellos son organizaciones con mucha trayectoria y experiencia en este tipo de escenarios .

ACCIONES  REALIZADAS



Partiendo de lo organizado anteriormente damos un apoyo a estas organizaciones y también mostrando
nuestras necesidades, lo importante es hacernos conocer y saber que también tendremos apoyo de todo
este sector cuando sea necesario .





FLUJO DE EFECTIVO CON CORTE A 

31/DICIEMBRE/2025

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

✓ Caja Menor –  Gastos  menores  en 

cafeteria, papeleria , parqueadero .

✓ Desplazamientos  –  Viajes durante  el 

año  a: Cali, Popayan, Tunja, Neiva, 

Huila, Tolima, Medellin, Villavicencio, 

Barranquilla.

GASTOS DE PERSONAL

✓ Honorarios  Jurídicos ($855,200 mensual )

✓ Honorarios  Contables  ($500,000 –  

Presentación informe  DIAN)

REUNIONES ESTRATEGICAS

✓ Atenciones  afiliados  en las 

diferentes  sucursales , Reunion 

operaciones tema  transf  digital, 

grupo  bicentenario , CUT, Mintrabajo

01

02

03

 TOTAL 

EJECUTADO 
 DIFERENCIA 

 Saldo Año Anterior Presupuesto 5.933.581$                 

Aportes Afiliados 74.629.440$               76.997.144$       2.367.704-$     

INGRESOS 80.563.021$               76.997.144$       3.565.877$     

Financieros 70.442$                      19.894$             50.548$          

OTROS INGRESOS 70.442$                      19.894$             50.548$          

TOTAL INGRESOS 80.633.463$               77.017.038$       3.616.425$     

GASTOS DE PERSONAL

Devolucion aportes

HONORARIOS

Juridicos 12.000.000$               9.241.600$         2.758.400$     

Contabilidad 6.444.000$                 2.000.000$         4.444.000$     

Arbitraje -$                           -$                  -$                 

Total Honorarios

SUBTOTAL 18.444.000$               11.241.600$       7.202.400$     

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Caja Menor 6.866.236$                 1.416.304$         5.449.932$     

Gastos desplazamiento 11.949.783$               11.949.783$       -$                 

Reuniones Estrategicas 4.000.000$                 4.523.261$         523.261-$        

Activos Fijos - Equipos - Muebles Y Enseres 4.000.000$                 3.379.240$         620.760$        

SUBTOTAL 26.816.019$               21.268.588$       5.547.431$     

GASTOS VARIOS

 Material POP 10.000.000$               6.426.754$         3.573.246$     

 Patrocinio 5.000.000$                 1.429.425$         3.570.575$     

Bonos / obsequios afiliados 8.000.000$                 16.897.722$       8.897.722-$     

Aportes Fenasibancol 3.731.472$                 -$                  3.731.472$     

Aportes CUT 3.731.472$                 3.928.767$         197.295-$        

Otros (Imprevistos) 3.910.500$                 3.910.500$         -$                 

SUBTOTAL 34.373.444$               32.593.168$       1.780.276$     

GASTOS FINACIEROS 

Gastos bancarios 1.000.000$                 272.606$           727.394$        

SUBTOTAL 1.000.000$                 272.606$           727.394$        

TOTAL INGRESOS 80.633.463$               82.950.619$       2.317.156-$     

TOTAL GASTOS 80.633.463$               70.866.560$       9.766.903$    

DIFERENCIA 12.084.058$       

 CONCEPTOS 

 

S

A

L

D

 PRESUPUESTO 

ESTIMADO 



 Saldo Año Anterior Presupuesto 12.084.058$                

Aportes Afiliados 82.078.955$                

INGRESOS 94.163.013$                

Financieros 20.000$                       

OTROS INGRESOS 20.000$                       

TOTAL INGRESOS 94.183.013$                

GASTOS DE PERSONAL

Devolucion aportes

HONORARIOS

Juridicos 14.400.000$                

Contabilidad 2.000.000$                  

Arbitraje -$                            

Total Honorarios

SUBTOTAL 16.400.000$                

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Caja Menor 2.000.000$                  

Gastos desplazamiento 13.000.000$                

Reuniones Estrategicas 5.000.000$                  

Mantenimiento web y equipos 5.000.000$                  

Activos Fijos - Equipos - Muebles Y Enseres -$                            

SUBTOTAL 25.000.000$                

GASTOS VARIOS

 Material POP 8.000.000$                  

 Patrocinio 2.600.000$                  

 Auxilio Calamidad 3.000.000$                  

Bonos / obsequios afiliados 30.000.000$                

Aportes Fenasibancol -$                            

Aportes CUT 4.500.000$                  

Otros (Imprevistos) 4.183.013$                  

SUBTOTAL 52.283.013$                

GASTOS FINACIEROS 

Gastos bancarios 500.000$                     

SUBTOTAL 500.000$                     

TOTAL INGRESOS 94.183.013$                

TOTAL GASTOS 94.183.013$                

DIFERENCIA -$                            

 CONCEPTOS 
 PRESUPUESTO 

ESTIMADO 

➢ Control Financiero

➢ Planificación Económica

➢ Transparecia y 

Resposabilidad

➢ Planificación Metas 
➢ Prevención Deudas



SOCIALIZACIÓN Y 
APROBACIÓN DE PRESUPUESTO

2026

www.sintrapositiva.org
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 Saldo Año Anterior Presupuesto 12.084.058$                

Aportes Afiliados 82.078.955$                

INGRESOS 94.163.013$                

Financieros 20.000$                       

OTROS INGRESOS 20.000$                       

TOTAL INGRESOS 94.183.013$                

GASTOS DE PERSONAL

Devolucion aportes

HONORARIOS

Juridicos 14.400.000$                

Contabilidad 2.000.000$                  

Arbitraje -$                            

Total Honorarios

SUBTOTAL 16.400.000$                

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Caja Menor 2.000.000$                  

Gastos desplazamiento 13.000.000$                

Reuniones Estrategicas 5.000.000$                  

Mantenimiento web y equipos 5.000.000$                  

Activos Fijos - Equipos - Muebles Y Enseres -$                            

SUBTOTAL 25.000.000$                

GASTOS VARIOS

 Material POP 8.000.000$                  

 Patrocinio 2.600.000$                  

 Auxilio Calamidad 3.000.000$                  

Bonos / obsequios afiliados 30.000.000$                

Aportes Fenasibancol -$                            

Aportes CUT 4.500.000$                  

Otros (Imprevistos) 4.183.013$                  

SUBTOTAL 52.283.013$                

GASTOS FINACIEROS 

Gastos bancarios 500.000$                     

SUBTOTAL 500.000$                     

TOTAL INGRESOS 94.183.013$                

TOTAL GASTOS 94.183.013$                

DIFERENCIA -$                            

 CONCEPTOS 
 PRESUPUESTO 

ESTIMADO 

➢ Control Financiero

➢ Planificación Económica

➢ Transparecia y 

Resposabilidad

➢ Planificación Metas 
➢ Prevención Deudas



PROPOSICIONES Y VARIOS

www.sintrapositiva.org
info@sintrapositiva.org

@sintrapositiva
+57 300 60 90000ABRIL 10 DE 2026

http://www.sintrapositiva.org/


¡Muchas gracias!

www.sintrapositiva.org
info@sintrapositiva.org

@sintrapositiva
+57 300 60 90000

http://www.sintrapositiva.org/
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