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SALUDO ESPECIAL

Apreciados Afiliados a SINTRAPOSITIVA, reciban un cordial, fraternal y combativo saludo de parte de su Junta Directiva Nacional.

Hoy después de tres (3) muy productivos anos, queremos ratificar nuestro mas sincero agradecimiento por su compromiso, confianza y
participacion Viva y Activa en cada una de las acciones que fortalecen nuestra Organizacion Sindical. Su respaldo es el pilar fundamental
que nos permite avanzar en la defensa de los derechos laborales, la dignidad, el trabajo decente y el BIENESTAR y CALIDAD DE VIDA DE
Todos nuestros Afiliados.

Cada esfuerzo, cada aporte y cada voz cuenta. Gracias a Ustedes seguimos construyendo un Sindicato mas solido, unido y representativo,
capaz de enfrentar los retos presentes y futuros con determinacion y responsabilidad.

Aqui su Junta Directiva Nacional seguira con el mismo compromiso de seguir trabajando con transparencia, dedicacion y firmeza en beneficio
de Todos.

¢Gracias por ser parte de este proyecto colectivo!

Fraternal y afectuoso saludo.

SINTRAPOSITIVA

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL



ORDEN DEL DIA

1 LLAMADO A LISTAS

2 VERIFICACION DE QUORUM

3 ELECCION MESA DIRECTIVA ASAMBLEA Y ELECCION COMISION
VERIFICADORA DEL ACTA

4 NOMBRAMIENTO Y RATIFICACION DEL CARGO VACANTE, SECRETARIA

DE LA IGUALDAD
INFORMES JUNTA DIRECTIVA NACIONAL 2025
INFORME FISCAL ANO 2025

SOCAILIZACION Y APROBACION DE PRESUPUESTO
PROPOSICIONES Y VARIOS

CIERRE

? www.sintrapositiva.org
SINTRAPOSITIVA info@sintrapositiva.org

@sintrapositiva
+57 300 60 90000
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SECRETARIA GENERAL

En linea con los Estatutos y como parte de
las responsabilidades de esta Secretaria, se
presenta Informe de actividades a 31 de
diciembre del 2025.

GLORIA MAYERLI LAGOS CARVAJAL



ACTIVIDADES REALIZADAS

Participar de las reuniones de JDN ordinarias y extraordinarias
Participar activamente de la Asamblea Ordinaria, apoyar en la logistica.
Tramitar y notificar las afiliaciones al sindicato ante la Talento Humano
Mantener actualizada la base de datos de los afiliados.

Tramitar y notificar los retiros ante Talento Humano

Dar respuesta y emitir certificaciones solicitadas por los afiliados

Enviar a tesoreria y presidencia del sindicato la base de datos actualizada.
Monitorear el correo electronico info@sintrapositiva.org para validar las
comunicaciones y trasmitir los correos a presidencia@sintrapositiva.org y
el abogado de SINTRAPOSITIVA

Participar activamente en la marcha del 1 de mayo del 2025

Participar en la logistica del aniversario de SINTRAPOSITIVA

Labores de Archivo.

Reunion con el presidente de la Compafnia, temas tratados:
Transformacion digital y rediseno Institucional.

Participar en el Mitin realizado en el mes de octubre ante el Ministerio de
Trabajo




AFILIADOS VIGENTES 2025

2022 19 1 6 3 29
2023 3 4 2 2 3 4 3 3 11 8 1 1 45
2024 2 4 1 2 9
2025 2 6 1 2 3 3 1 1 3 22
2026 2 2



RETIROS DE AFILIADOS 2025

FECHA DE RETIRO,

Etiquetas de fila 2024
DINERO

NO HAY INFORMACION

PENSIONADA

PENSIONADO

PRE PENSIONADA

RETIRO DE LA COMPANIA

RETIRO SINDICATO NO LE AYUDO AL TELETRABJO
VOLUNTARIO

VOLUNTARIO/ECONOMICOS
VOLUNTARIO/PERSONALES

Total general

[\)_\CAD_\_\_\I\)(_n[\)_\

w
N

2025

2026 Total general
1
2
6
2
1
1
1

21

1

2

1 38



VICEPRESIDENCIA

En cumplimiento de las funciones asignadas y en ejercicio de mi
cargo como Vicepresidenta, presento el informe anual de las
actividades desarrolladas durante el periodo senalado, orientadas a
la defensa de los derechos laborales, el fortalecimiento de la
organizacion sindical y el bienestar de los trabajadores afiliados.




FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONALY
AFILIACION

Se realizaron acciones permanentes de motivacion y sensibilizacion dirigidas a la poblacion
trabajadora de Positiva Compania de Seguros, promoviendo la afiliacion al sindicato y logrando el
incremento de miembros activos.

Apoyo en la gestion de comunicaciones sindicales, contribuyendo a mejorar la difusion de
informacion y la participacion de los trabajadores.

DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES

Actué como mediadora en conflictos laborales en los que se evidencio vulneracion de derechos
de trabajadores afiliados.

Gestion de los tramites legales correspondientes, articulando el trabajo con las secretarias del
sindicato.

Apoyo en la elaboracion de escritos para afiliados en situaciones de conflicto, de acuerdo con mis
conocimientos.

Gestion como enlace entre los afiliados y el abogado de la organizacion, facilitando el acceso a la
asesoria juridica.



PARTICIPACION EN ORGANOS DE
DIRECCION

e Asistencia activa a juntas directivas ordinarias y extraordinarias, tanto presenciales como virtuales.

e Elaboracion y proyeccion de documentos y escritos sometidos a votacion para la toma de decisiones en
diferentes casos presentados durante el ano.

o Diseno y elaboracion del Reglamento de Beneficios Economicos, dirigido a los afiliados de la organizacion,

estableciendo los lineamientos y criterios para el acceso a dichos beneficios, como aporte al fortalecimiento
institucional y al bienestar sindical.

ACOMPANAMIENTO A LA
TRANSFORMACION DIGITAL

e Apoyo en el desarrollo de acciones sindicales frente a las dificultades generadas por la transformacion digital
en la compania.

eParticipacion en reunion realizada en la ciudad de Bogota con la junta directiva y el presidente de Positiva
Compania de Seguros, donde se abordaron temas relacionados con la transformacion digital.

eCreacion del grupo de WhatsApp Zona Atlantico, acordado con el presidente, vicepresidente y jefes de area,
como canal de apoyo para la atencion y solucion de inconvenientes derivados de dicho proceso.



GESTION SOCIALY BIENESTAR SINDICAL

Coordinacion y entrega de bonos navidenos a los afiliados de la Sucursal Coordinadora Atlantico.

Gestion y organizacion de la celebracion del aniversario del Sindicato SINTRAPOSITIVA en la Sucursal
Coordinadora Atlantico.

Participacion en la marcha del 1° de mayo, conmemorativa del Dia Internacional del Trabajador, como
acto de respaldo a la lucha sindical y a la defensa de los derechos laborales.

RELACIONES SINDICALES E
INSTITUCIONALES

Reunion con el presidente de la CUT Atlantico, en la cual se trataron temas relacionados con el clima
laboral y presuntos casos de acoso laboral presentados en la Sucursal Coordinadora Atlantico.



SECRETARIA DE LAS TICS

ANDREA CAROLINA
VARGAS




Objetivos 2025

-
O1.

Fortalecer la comunicacion
digital del sindicato

Asegurar informacion clara vy
oportuna a los afiliados
mediante redes sociales vy
correos electronicos.

|
02.

Consolidar la identidad
visual y el posicionamiento
institucional

Disenar y  estandarizar
piezas informativas y
publicitarias que refuercen
la imagen del sindicato.

-
03.

Impulsar la vinculacidon y
fidelizacion de nuevos
afiliados

Desarrollar e
implementar campanas
dirigidas a nuevos
empleados, destacando
los beneficios, servicios y
valores del sindicato para
promover su afiliacion.

B
04.

Apoyar la visibilidad y
cobertura de actividades
sindicales

Brindar acompanamiento
comunicacional, incluyendo
registro fotografico, difusion
en tiempo real y apoyo en
eventos institucionales y
fechas especiales.




AGENDA

1. PUBLICACIONES EN REDES
SOCIALES

2. COMUNICACIONES A TRAVES DE
CORREO ELECTRONICOS

3. DISENO PIEZAS INFORMATIVAS -
PUBLICITARIAS

4. DISENO DE CAMPANA DE
VINCULACION NUEVOS EMPLEADOS

5.PLANIFICACION Y APOYO
CUMPLEANOS SINTRAPOSITIVA

ANDREA CAROLINA VARGAS 6. BANCO DE IMAGENES
SECRETARIA DE LASTICS [.ASISTENCIAS EVENTOS SINDICALES




1. PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES
@ @sintrapositiva

« Post

sintrapositivaoficial
o @sintrapositiva

Invitacion de German Acero
Ortega presidente de la CUT
Meta, a marchar este 1ro de
Mayo por un trabajo digno.

< Post oo

sintrapositivaoficial
= @sintrapositiva

El Presidente de la CUT Narino
Jhon Jairo Rosero invita a todos
los trabajadores a participar en
organizaciones Sindicales.
#launionhacelafuerza

10:30 al = G2

< Publicaciones
11A ADO
sintrapositiva
¥ 1 sintrapositiva - Audio o...

.
. . » <

« 229 - Ver estadisticas

A QA ® ® O

META

NARINO

LETICIA

GESTIONES DE NUESTROS AFILIADOS

sintrapositiv.. ~ | | 1

231 posts

Posts Respuestas Destacadc

sintraposit...- 30/03/25
Sintrapositiva presente
recorriendo la memoria
historica del pais, para
entender la razon de
nuestra lucha social

) T Q5 102 ] &

BOGOTA



1. PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES

rj @sintrapositiva

sintrapositiv...
s 231 postsp & Q

T Tt o STtI e

3:16

i, SiNtrapositiva

Posts Respuestas Destacadca SSSeest =

T —— Posts Respuestas Destacada
sintraposit... - 25/05/25 sintrapositiv... - 3/12/25 X
Desde Cali Companeros buen dia,
SINTRAPOSITIVA una vez SCOAGEe Sl CCRT S R MEC) i

% .. @sintrapositiva en

mas obtuvo una reunion @Sintraprevi, @usef,
exitosa, donde se logro @sindefonahorro y
sinergia entorno al @sindicetex, en busqueda

de calidad de vida y

sostenimiento y bienestar de la poblacidon

crecimiento de nuestra trabajadora, en reunidn T ——
organizacion sindical. con el presidente de
i @GBicentenario . 12 Q r(_:' v > m
> @S Les gusta a adsarem__y
otros

sintrapositiva Los Presidentes de
los Sindicatos @sindefonahorro
(FNA), @sindicatousef

(R 3, ) J

BlcENRT%I;q%mQ PRESIDENTES DE

SINDICATOS

R
VISITAS DE NUESTRO PRESIDENTE



1. PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES

7:49

sintrapositiv...
= 281 posts.) &

Posts

Respuestas Destacadd

= sintrapositiv...-1/05/25
AmMmazonas Presente.
"Si a las Reformas"

sintrapositiv...
S5 23 pos’csp &

Posts

= sintrapositiv...-1/05/25
Atlantico Presente

FER T

Respuestas Destacaddag

ATLANTICO

©) &3

@sintrapositiva

sintrapositiv...
231 posts': =

Posts Respuestas Destacaddag

sintrapositiv... - 1/05/25
wﬂ&m Meta Presente. Por un "Sil a

POR UN TRABA IO JUSTE
DECENTE E INCLUYENTE
oy b 7 1

ng Quad Camera
nomi Galaxy A21s

sintrapositiv...

231 posts

Posts Respuestas Destacadcoc

sintrapositiv... - 1/05/25
Tolima Presente

e _ W
v P

- TI

sPwTe

SE=———ll

il 13 BN T,

MARCHA 1ro DE MAYO

TOLIMA

sintrapositiv... —s

231 posts

Posts Respuestas Destacadcoc

sintrapositiv... - 1/05/25
S Cesar Presente.
Por un trabajo digno.

FOR UN TRABAJO JU 3 .
PECENTE E INCLUYENTE

<=

sintrapositiv... ,
S posts') =

Posts Respuestas Destacado

sintrapositiv... - 1/05/25
Bogota Presente.

Por una Convencion
Colectiva

POR UN TRABAJO JUSTO. =
DECENTE E INCLUYENTE _
v - o

=

BOGOTA



1.PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES

sintraposit’
239 postg =

Posts Respuestas Destacada

- sintrapositi... - 28/07/25 X
Trabajamos fuertemente
por un futuro laboral mas
seguro vy saludable.

)

SINTRAPOSITIVA o228 JuLiIoO

DIA NACIONAL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO

Hoy es es una oportunidad para promover y
sencibilizarnos sobre la importancia de crear un
entorno laboral seguro y saludable para todos los
trabajadores.

La prevencidon de accidentes y

enfermedades laborales es clave para
proteger la vida y la salud de quienes

dia a dia contribuyen al desarrollo y

y comunidades.

iLa seguridad laboral no es solo
una norma: Es un derecho
fundamental.!

—
crecimiento de nuestras organizaciones _~arT
-
3

O T ' ila 50

n . @sintrapositiva

3:30 -8 = d

< Publicaciones
sintrapositiva

—, Sintrapositiva

Feli= Dia
Internacional
de 1a VMiujer
Trabajadorat

iHOy celebramos el poder, Ia dedicacion v el hderazgo de todas 1as
mujeres que, con esfuerzo y valentia, siguen transformando €l mundo.
Su trabajo vy su lucha diaria son el motor de una sociedad mas justa.

iGracias MUJER POSITVA por inspirarnos y por hacer posible un
futuro mejor!

Ver estadisticas

P2 C) & PN

3:30 -s = d

< Publicaciones

sintrapositiva

——, SinNntrapositiva cee

Hoy recordamos que
los derechos no se
alan: se
conquistan con

uvnidad y lucha.

So?::imos firmes en la
defensa deun trabajo
digno para todos.

Ver estadisticas

DO = OO =i~ -1

m QA B B8 &

Dia SST

DIiA DE LA MUJER

FECHAS ESPECIALES

DIA DEL TRABAJO




1. PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES
@ @sintrapositiva

3:15 2 : 3:15

sintrapositiv...
- 231 postsp &

Posts Respuestas Destacadg

- sintrapositiv...- 9/07/25
A esta hora la Junta

Directiva Nacional de
Sintrapositiva se encuentra
reunida con el Presidente
de Positiva el Dr José Luis
Correa, hablando de
Transformacion Digital y
Reestructuracion.

POSITIVA
9/07/2025

sintraposit’
239 post.s) =

Posts Respuestas Destacadc

sintrapositi... - 23/07/25 X
En este momento nos
encontramos reunidos con
el Dr. José Luis Correa,
presidente de Positiva,
algunos directivos y el
equipo de

Tecnologia, quienes
presentan los avances
relacionados con

el proceso de
transformacion digital.

aQa o P o

sintraposit’
239 post.s) =

Posts Respuestas Destacadc

sintrapositi... - 5/08/25 X
EnNn este momento nos
encontramos haciendo
seguimiento a los avances
del proceso de
Transformacion Digital que
atraviesa Positiva. Se
cuenta con la presencia el
Dr. José Luis Correa,
presidente de la compania,
algunos directivos y el
equipo de

Tecnologia.

POSITIVA
23/07/2025

REUNIONES

POSITIVA
05/08/2025



1. PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES

s G - -

< Publicaciones
z ositiva

Ver estadisticas

DD z20 QO VS

[

PSS Les gusta a dudleymas vy

otros

sintrapositiva Con alegria
celebramos la llegada de una

Nnueva integrante de la Sucursal

Bovaca a esta gran fami.ilia.
Cada dia trabajamos
fuertemente por fortalecer la
unidad sindical.

my QO HO &3

—

BOYACA

n @sintrapositiva

8:59 -8 = €&

< Publicaciones

sintrapositiva

S T e T e o yse TS S e e =

- 349 - Ver estadisticas

A A B 6 9O

HUILA

NUEVOS AFILIADOS



1. PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES

N [(6]] @sintrapositiva

3:43 (1] = 1 3:44 1] = 3:45 l - @ 3:46 (1} - @
< Publicaciones < Publicaciones < Publicaciones < Publicaciones
sintrapositiva sintrapositiva sintrapositiva sintrapositiva
2., sintrapositiva - iy sintrapasitiva =, sintrapositiva
=y SiNntrapositiva =

c‘s NDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
OR FINANCIERO, ASEGURADOR ¥ r:tuc
A SALUD EN £L TRABAIO EN COLOME!

SINTRAPOS TIVA

== 5IENESTAR Y CALIDAD
DE VIDA

Ver estadisticas

Y16 Q D VYV N

PP Les gusta a
oswaldohernandez3065 y

: otros e
iati V tadist Ver estadisticas
Ver estadisticas er estadisticas sintrapositiva Y la hermosa
M o 7 Coordinadora Boaota esta de &S - NAa o
®10 W12 9 = e
A QA B 6 O ®Q0®@ dn QA ® 6 O @Q.@@

CALI ARAUCA C.BOGOTA PUTUMAYO

CUMPLEANOS SINTRAPOSITIVA



1. PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES
X @ @sintrapositiva

3:50 -n = @ 3:52 -s |

9:00 -n = €&

< Publicaciones < Publicaciones
sintrapositiva sintrapositiva

a =19]l®
sintrapositiva
I3 sintrapositiva - Audio o...

sintrapositiva
I3 sintrapositiva - Audio o...

< 110 - Ver estadisticas
SCa Q V1D (PN
= Les gusta a sintrairoos y
otros

sintrapositiva *# 1DeMayo™*
Fabio Arias presidente de la
Central Unitaria de... mas

26 de abril

= 247 - Ver estadisticas

= 772 - VVer estadisticas

Yy QA 6 6 9o A QA H 668 o Yy QA 6 68 o

INVITACION A LA VIDEOS DE INVITACION A LA
MARCHA DEL 1 CUMPLEANOS MARCHA DEL 1

MAYO HUILA MAYO
LETICIA v CUT

VIDEOS
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1. PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES

® .

SINTHA TIVA

| 01/04/2023 |

A esta hora se realiza la Asamblea Anval
Ordinaria de elegados de
Sintapositiva.

Reunién donde representantes r
region de los t res uﬂln:ﬂ,

analizan, discuten y toman decisiones
sobre temas relacionodos con
funcicnamiente y las actividades del
sindicato.

Agenda:
1. Llamado a lista

2. Verificacién de Quorum.
3. Eleccién mesa directiva Asamblea y
eleccién Comisidn Verificadora del Acta
4. MNombramiento ratificacién de
Delegados Asambleistas y Directivos
sindicales Macionales.
5. Informes JDM.
6. Informe Fiscal.
7. Propuesta Flan de Gestidn 2025.
8.Socializacidn ¥ aprobacién
resupueeasto 2025,
. Proposiciones y varios.
10. Clierre. Y

e, sinbraposkivae, org
InfEslnbrapositlva. org
ST BETA LR

5T 00 0 0000

ASAMBLEA ANUAL

% |

SINTRAPCSITIVA

07/04/2025

SINTRAPOSITIVA fiel a su misionalidad y
acorde a s compromiso previamente
socializade, comparte la agenda que
trataremos con la Administracién, en
tormo al Comité Estatutario de Reclamos
[art. 374 y 404 del C5T) del dia lunes 07
de abril de 2025:

Agenda-

. Acciones de mejora a falencias en

rocesos a ‘u'i-:apraii-:lanciu Técnico
. Rewisibn casos de Afiliodos o
santrapostva.

Z. Apoyo proceso de Med Laboral Suc
Bogota.

4. Sitvacidn clima laboral Sucwrsal
Arovca

5. Tramite de Constancia de Horos
Extras de POSITIVA
&. Proposicionas y warios.

Culminada la reunion

socializaremos resultados.

o Jinbrapeark iva org
Il &S IinDrapositlva. org
LT BEGL Tl

57 300 s G000

COMITE DE
RECLAMOS

1300 6090000

%

SINTRAPOSITIVA

19/09/2025

La Sucursal Cesar fue visitada por
muestro presidente MILTON
OSWALDO HERNANDEZ, alli se
manifestaron diferentes temas
relacionados con el proceso de
transformacion digital y
reestructuracion.

Durante el encuentro, también se
destacaron los miltiples beneficios
de pertenecer a SINTRAPOSITIVA,
herramienta clave para la defensa
colectiva de los intereses laborales.

REUNIONES EN
SUCURSALES

GESTION

SINTRAPOSITIVA

2171072025

El pasado 14 de octubre, nuestro
Presidente Milton

Herndandez, junto con nuestra tesorera
Martha Castafieda, realizaron una
visita Institucional a la sede de la

Fiscalia General de la Nacién en
Bogota.

Durante oste

encuentro, se
llevé a cabo la
instalacién
ofictal de la
Imagen
corporativa de
SINTRAPOSITIVA

Esto como parte del fortalecimiento
de la presencia sindical y el
posicionamiento Institucional en los
diferentes entes del Estado donde
hacen presencia nuestros afiliados.

W sintrapositiva org
o@sintraposiliva. o

RS raposiites

EN LAS FISCALIA
GENERAL



1. PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES

SINTRAPOSITIVA

TENA: ALISTA SUN

SINTRAPOSITWA  invita a todos sus

afiliados y demds interesados a un
conversatorio virtual en torno al inicio de
ALISSTA SUM

Fecha: Martes 04 /02 /25
Hora: 05:30 PM
Enlace:www.sintrapositiva.org /reunion

(preferiblemente desde PC)

INVITAN

MILTON OSWALDO HERMANDEZ
Presidente
MANUEL ALBERTO GOMET
SecretaricFortalecimientobSindical
PEDRO JULIQ PACHECO CASTRO
Secretario Justicia y Dignidad

u v, SINEra P b org

G foEsinlrapositiva. org
Esintraposiiva

H #5303 &0 F0000

ALISTA SUN
04/02/25

TEMA: RECEPCION PETICIONES
AREA OPERACIONES

SINTRAPOSITIVA invita a todo el
personal del area de Operaciones y a
vienes estén interesados, a participar
ge un conversatorio virtual sobre las
situaciones  que podrian estar
afectando el servicio de uﬁh’un:innes,
novedades, cartera, recavdo y PQORs
asi como la calidad de vida Y el
bienestar de los trubu]ndures ¥
trubujudnrus.

Fecha: Jueves 27,/02/25
Hora: 0&:00 PM
Enlace:

www.sintrapositiva.o [0 reunion

INVITAN

IRMA COSTAMIA RAMIRET
ANDREA CAROLINA ARGAS
Miembros Junta Directiva Neional

. WAL ST S0 tiva org
infpa@sintrapesitiva, org

E Esintrapositiva

SINTRAPOSITIVA

AREA
OPERACIONES
27/02/25

VICEPRESIDENCIA TECNICA

SINTRAPOSITIVA invita a todo el
personal del drea Técnica y a quienes
estén interesados, a participar de un
conversatorio  virtual  sobre  las
situaciones que podrian estar
afectando los diferentes procesos de
esta drea, asi comeo la calidad de vida
y el bienestar de los trabajadores vy
trabajadoras.

Fecha: Jueves 13,/03/25

Hora: 04:00 PM

Enlace: _
www.sintrapositiva.org,/ reunion

INVITAN

GLORIA MAYERLI LAGOS CARVAJAL
CLAUDIA LUCIA GOMETI ALVAREZ
SINDY NATALIA GARCIA CARDENAS
MARTHA PIEDAD CASTANEDA ROJAS

Miembros Junta Directiva Mecional

SINTRAPOSITIVA

www, iR ApCaitiva. ore
¥ Irapoall i, g

CONVENCION COLECTIVA

SINTRAPOSITIVA invita cordialmente a
todas y todos sus afiliados a participar
en un conversatorio sobre la
Convencién Colectiva, un espacio de
didlogo y formacién pensado para
fortalecer el conocimiento de nuestros
derechos laborales y la participacion
sindical.

Fecha: Miercoles 3/12/25
Hora: 06:30 PM

Enlace:
www.sintrapositiva.org/reunion

AREA TECNIC
13/03/25

CAFE VIRTUALES

INVITAN
JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
8 - w Sithy
——
' 2 S0 W

CONVENCION
COLECTIVA
2/12/25



1. PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES
' 300 6090000

SINTRAPOSITIVA

20/02/2025

Fiec:c:rd ar que tenemos F:ll Qo parda rec:l]izur ICI.

Evalvacién de Desempeno hoasta el
28 /02 /2025.

Vale reiterar gue la concertacién de la
evalvacidn del esempefio es una accion que
se realiza de manera pr&s&nciuL indiuidug] ¥
directa entre el Trabajader su Superior
Inmediato debe conservar relacidn con las
funciones Jel cargo que estan establecidas
en el manuval de funciones para Trabajadores
Oficiales de Positiva

SINTRAPOSITIVA quedu
atento a gquejas S-D-p-c:rtadus.

g sobre desviaciones en e
= 1] * 'r proceso al ::c:rre;ci
b i

nroca@asintrapositiva.org o
enlace

ht:p s Swonnecsintrapositiva.
org/contacte/, para ser
consclidadas ' y dadas a
COnNOCEr a los Entes
Competentes, en

concordancia a mantener
la Certificacion 152 20001
reconocida a POSITIVA W
cumplimiento del Cddigo
Unico Disq:ip|inc1r'|-cr

EVALUACION DE
DESEMPENO
20/02/25

—

SINTRAPOSITIVA

05/08/2025

Desde las 8:30 a.m., miembros de
la Junta Directiva Nacional
realizan seguimiento a los avances
del proceso de Transformacién
Digital que adelanta Positiva.

lLa jornada cuenta con la
participacién del presidente de la
compaiia, Dr. Jose Luis Correa, asi
como de varios directivos y del
equipo de Tecnologia.

Se espera que al findlizar la
tarde se compartan noticias
positivas con los trabajadores
sobre el progreso alcanzado.

www. sintrapesitiva.ors
info@sintr ositiva.arg

SEGUIMIENTO
AVANCES
TECNOLOGICOS
05/08/25

SINTRAPOSITIVA

TEMAS: TRANSFORMACION
DIGITAL Y REESTRUCTURACION

SINTRAPOSITIVA, invita cordialmente a
todos sus afiliados, afiliadas y a quienes
estén interesados, a participar en una
reunién virtual en la que se socializaran
los temas de Transformacién Digital y
Reestructuracion, abordados con el
Presidente de la Compaiiia el pasado 9
de julio de 2025; a su vez se recogeran
sUs percepciones frente la
estabilizacién de los aplicativos.

Su activa lpc.r‘l:icipuc:ic‘:-n es fundamental
para = sostenimiento de la
Aseguradora de Todos los Colombianos.

Fecha: Miercoles 16 /07 /25
Hora: 06:30 PM

Enlace: _
www.sintrapeositiva.org /revnion ==

INVITAN
JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

REESTRUCTURACION

16/07/25

COMUNICADOS Y REUNIONES

SINTRAPOSITIVA

TEMA: TRANSFORMACION DIGITAL

SINTRAPOSITIVA invita cordialmente

a todos sus afiliadas y afiliados a
articipar en una reunién virtual en
a que se socializara la gestién de

SINTRAPOSITIVA frente a los temas

de Transformacién Digital y a su vez

queremos recoger ideas o acciones
ve, como sindicato sugieren
ebemos emprender.

Su activa participacién es
fundamental para el sostenimiento
de la Aseguradora de Todos los
Colombianos.

Fecha: Martes 19,/08/25
Hora: 06:30 PM

Enlace: _
www.sintrapositiva.org/reunion

INVITA
MILTON OSWALDO HERNANDEZ
Presidente

TRANSFORMACION
DIGITAL
19/08/25



2. COMUNICACIONES A TRAVES DEL CORREO

¢/ Redactar
E] Recibidos
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> Enviados
[ Borradores
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Etiquetas

@ Actualizar

ELECTRONICO

sintrapositiva@gmail.com.co

M Gmail Q, insent X &
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Comunicado 24/04/2025  recibidos x o= e

SINTRAPOSITIVA * <sintraposit
para mi, Cco:1020820192, Cco:1022

Muy buenos dias comparieros y comparfieras,

31
Para su conocimiento y fines pertinentes se envia comunicado de fecha
24/04//2025

+ SINTRAPOSITIVA en defensa del patrimanio publico,
logro EXITOSAMENTE que después de una larga y dura gestion, el 08 de
marzo de 2025 no saliera de funcionamiento el aplicativo GESTPOS, eso
hubiese sido lesivo para el sostenimiento Corporativo, indicandonos la
Administracion, en el pasado Comite de Reclamos del 07 de marzo de
2025 que GESTPOS iba hasta el 30 de abril de 2025.

Ese 30 de abril de 2025, ya esta por llegar y el aplicativo ALISSTA no ha
demostrado ser eficiente y amigable con los Usuarios, por ello, invitamos al
Vicepresidente, Carlos Ivan Heredia Ferreria, que en proteccion
reputacional y financiera de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A
suspenda INDEFINIDAMENTE el ingreso a PRODUCCION del aplicativo
ALISSTA, hasta que demuesire por medio de Perito Experto, que
tecnologicamente NO AFECTARA el Bienestar y Calidad de Vidade las y
los Trabajadores de @positivacol, los terceros que en cumplimiento
contractual deben acceder a la herramienta y por supuesto el servicio para
los Clientes de POSITIVA afiliados en Riesgos Laborales de la modalidad
de Gran Empresa

Seguros de que tomara la decision mas acertada.
Cordialmente,

= SINTRAFPOSITIVA “Bienestar y calidad de vida™

COMUNICADOS

= M Gmalil Q in:sent x 3= A
& Redactar €« @B o 8 & B8 sosews < 3
O Recibidos Comunicado 21/04/2025 Resultados del Comité de Reclamos 7/04/2025  resiidos < a8 B

¢ Destacados e SINTRAPOSITIVA * -

@© Pospuestos

> Envisdos Muy buenos dias compafieros y compafieras,
[} Bomadores n
Para su conocimiento y fines pertinentes se envia comunicado de fecha 21/04/72025:

SINTRAPOSITIVA honrando su compromiso INFORMA los resultados del Comite Estatutario de Reclamos del pasado lunes 7 de abril de 2025:

v Mas

Etiquetas s 1. Acciones Vicepresidencia Técnica.

La Organizacitn Sindical de @positivacol, sigue enmarcando su gestidn bajo un dialogo social, directo, democratico y participacicn, para
el sostenimients de la Compafiia, con un desarrollo laboral Digno, Decente e Incluyente para su Poblacién Trabajadora Directa e
Indirecta, pese a lo anterior, la Gerente de Talento Humano, Jeniffer Alexandra Barbosa Escobar, en representacién de la
Administracidn, MO convocd a la Vicepresidencia Técnica, para que el PAIS conozca desde sus actores directos, si presuntamente se estan
presentando desviaciones en el servicio y afectaciones en el bienestar y calidad de vida de las y los Trabajadoras y Trabajadores de la
Compafiia de los procesos adscritos a la Vicepresidencia objeto de invitacion,

Por lo anterior, SINTRAPOSITIVA escalara esta situacidn ante los Entes de Control pertinentes, para que ACTUEN acorde a su alcance
legal y sea por intermedio de ellos que COLOMBIA conozca si hay desviaciones en el servicio y afectaciones en el bienestar y calidad de
vida de los Trabajadores y Trabajadoras de @positivacel adscritos a este proceso.

Invitamos a las v los Trabajadoras y Trabajadores de la Vicepresidencia Tecnica, a gue sigan compartiendonos sus versiones, sobre hechos
y acciones que consideren van en contra del sostenimiento Corporativo. Como siempre, GARANTIZAMOS ABSOLUTA RESERVA.

2. Casos Afiliados a SINTRAPOSITIVA.
Se analizaron los casos presentados por el Comité, la Gerente de Talento Humano nos socializara en el préximo Comité la solucion para el
beneficio de los Trabajadores afectados.

3. Clima Laboral Sucursal Arauca.

Se llegd a un acuerdo con la Administracion, para la activacion de estrategias psicosociales para acompafiar la Sucursal Arauca. En
paralelo SINTRAPOSITIVA, solicitd apoyo a CUT Seccional Arauca, para que brinde acompafiamiento directo en proteccion Constitucional
y Legal a la Vida y Bienestar de las y los Trabajadoras y Trabajadores de esa Sucursal.

4. Reestructuracién Laboral.

La Gerente de Talento Humano, Jeniffer Alexandra Barbosa Escobar, informd que el contrate con el tercero iddneo para determinar la
carga laboral va en etapa precontractual, el resultado de este Estudio determinara si requiere gestionar ante el Ministerio de Trabajo
solicitud de HORAS EXTRAS. Por lo anterior, se recuerda a las v los Trabajadoras y Trabajadores de @positivacol, desarrollar su actividad
dentro de la jornada méxima legal de trabajo (Ley 2191/2022).

Cordialmente,

SINTRAPOSITIVA “Bienestar y calidad de vida"

www.sintrapositiva.org
info@sintrapositiva.org

@ Actualizar - @
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A NIVEL NACIONAL
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Q MUJER X 3 (OO 4
B O @ & 8 2de14 ¢ >
Comunicado 07/02/2025 Comemoracion dia internacional de la mujer C 8 B
Recibidos x

SINTRAPOSITIVA *

Compaiieros y compaiieras,

Para su conocimiento y fines pertinentes se envia comunicado de fecha 07/03//2025:

SINTRAPOSITIVA

)
MAR

Feliz Dia
Internacional
de la Mujer
Trabajadoral

Ia dedicacion v el liderazgo e todas las
0y valentia, siguen transformando el mundo.
N el motor de una sociedad mas justa.

{Graci MUJER POSITVA por inspirarnos y por hacer posible un
futuro mejor!

Hoy SINTRAPOSITIVA los convoca a reflexionar sobre los logros alcanzados por las mujeres a lo largo de Ia historia,
asi como a reconocer las luchas y desafios que ain enfrentan en todos los @mbitos de la sociedad. Como sindicato,
queremos hacer un llamado a la unidad y al compromiso con la igualdad de derechos, el respeto y la dignidad de las
trabajadoras, quienes, dia a dia, juegan un papel fundamental en la construccion de una sociedad mas justa y

FECHAS
ESPECIALES
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3. DISENO DE PIEZAS PUBLICITARIAS

CARTELERA

INFORMA

PENDONES

? VIVA EL PRIMERO DE MAYO [

b
i
'.; o o'E
SSSSSSSSSSSSSS = *i‘*:' .

POR UN TRABAJO JUSTO, DECENTE E INCLUYENTE

SINTRAPOSITIVA}

PRESENTE - PRESENTE - PRESENTE

www.sintrapositiva.org
© info@sintrapositiva.org

(>3] @sintrapositiva
+57 300 60 90000




4. DISENO DE CAMPANA PARA VINCULACION NUEVOS

AFILIADOS

1 CARTA DE INVITACION PARA AFILIACION

ANDREA CAROLINA VARGAS
SECRETARIA DE LAS TICS

Correo electronico enviado el
23/07/2025

VIDEO ¢POR QUE AFILIARSE VALE LA
2 PENA?

SANDRA MILENA ARANGO
COMITE DE RECLAMOS

Redes sociales
28/07/2025

VIDEO: POR QUE ES IMPORTANTE

ANDREA CAROLINA VARGAS

Redes sociales

SECRETARIA DE LAS TICS

3 AFILIARSE A SINTRAPOSITIVA SECRETARIA DE LAS TICS 6/08/2025
ANDREA CAROLINA VARGAS Redes sociales
4 VIDEO APRENDE A DEFENDERTE SECRETARIA DE LAS TICS 02/09/2025
ANDREA CAROLINA VARGAS Redes sociales
5 VIDEO “PASO A PASO COMO AFILIARTE SECRETARIA DE LAS TICS 24/11/2025
6 VIDEO "5 BENEFICIOS REALES DE ESTAR |ANDREA CAROLINA VARGAS Redes sociales
AFILIADO SECRETARIA DE LAS TICS 02/12/2025
7 VIDEO ¢ QUE PASA SI NO HAY SINDICATO? ANDREA CAROLINA VARGAS Redes sociales




4. DISENO DE CAMPANA PARA VINCULACION NUEVOS
AFILIADOS

Bogotd 23 de julia de 2025

Compafi=ros y Compaferas:
TRABAJADORES POSITIVA
Ciudiad

Asunbe: Carta de invitacitn

Reciban un fratemal saludo de parle de la Junta Direcliva HNacional de
SINTRAPOSITIVA, =l sindicato gue representa, defisnds y acompaiia alos rabajsdores
y rahapsdoras de Positiva

Ciesds SINTRAPOSITIVA, hacemoas un Bamado irme a cada uno de ustedes para gue
se afilien al sindicabo y formen parie de esta lucha colecliva. La esfahifdad e &' frabajo
g &8 LT Favor Qune NS Racer. &5 wi denscho gus mos correspands y gues debemos hacer
vinker. Fremile a los abusos, las decisiones injustas y la incerdumbee, nuesira fuerra esis
en la organizacidn colectiva. Afiliarss al sindicaio no =s solo participar: es lesantar una
bamrera de proleccitn comin frenbe a bBs amenaFas gue ponen BN Nesgo noeesins
dignidad aboral.

¢ Por gué afiliarse?

Porque la=z cordicion=s Iahorales no == mejoran solas. Se exdgen, s= negocian y se=
conquisian en unidad. Proiocolos de sesgundad, jornadas dignas, vollmenes de trabajo,
descansos adecuados, lodos esios derechos == construyen con geslitn colecliva.

Porque o sindicaln es ura fusnle de informacidn, asesoria y acompafiamienio frenle a
cualquier prablema laboral. Madie deberia enfreniar solo una sancidn, un rasksdo njusio
o un incumplimientos de cantralo.

Porque a unidad nos hace fusres. A mayor ndmeno de afiisdos, mayor capacidad de
negociacién y mayor impacio frenle a la adminestracian.

Porque la defensa ante despidos injusiicados solo es posible si lenemos respaldo. Un

trabajsdor aslsdo &= sulnerables; un rabagsdor organizada Eene fuerza y probeccitn. Co nvierte tU \[ideo en un imén de
Por todo esio, los nvitamos a afikarss 2 SINTRAPOSITIVAS ka afliscdn es Bcil, rpida vistas. Convierte tu video en un iman de
. vistas.
]
- Birnestar y Calidod de Vida Ajustes SR
B @ =sintrapasitiva B + 57 300 60 %0000 . - .
bl InTo@sintrapositiva,org G www, sintrapositiva,org Ajustes d...rivacidad

CARTA DE VIDEO ¢POR QUE VIDEO: POR QUE ES
INVITACION PARA AFILIARSE VALE LA IMPORTANTE AFILIARSE

AFILIACION PENA?
A SINTRAPOSITIVA



Sintrapositiva - 2025-9-3

2 :Quieres llegar a mas gente?

Ajustes d...rivacidad

VIDEO APRENDE A
DEFENDERTE

peBuscar conte?

- Efecto - belleza soleada
Sintrapositiva - 2025-12-2

& Convierte tu video en un iman de
vistas.

Ajustes d...rivacidad

VIDEO “PASO A
PASO COMO
AFILIARTE

4. DISENO DE CAMPANA PARA VINCULACION
NUEVOS AFILIADOS

B Efecto - Beuviii

Sintrapositi... - 2025-12-13

& Convierte tu video en un iman de
vistas.

Ajustes d...rivacidad

VIDEO "5 BENEFICIOS
REALES DE ESTAR
AFILIADO




5. PLANIFICACION Y APOYO CUMPLEANOS
SINTRAPOSITIVA

N

CELEBREMOS NUESTRA HISTORIA
Y UNION SINDICAL

iHas tu video de cumpleaiios para
SINTRAPOSITIVA!

R § Graba un video corto (individual o en
_ grupo) felicitando a nuestro sindicato.
) Queremos ver tu creatividad, tu

orgullo sindical y tus buenos deseos

para el futuro de SINTRAPOSITIVA.

Especial premio para grupo ganador
Plazo: 29/08/2025 ?

h

SINT

CONCURSO DEL VIDEO

SUCURSAL Bi'le |
ATLANTICO

2.0

SUCURSAL ARAUCA

k SUCURSAL SAN ANDRES

SELECCION DE LOS
VIDEOS GANADORES

‘ INTF b__‘-,'sva-"

VIDEO DE
CUMPLEANOS

APOYO LOGISTICO
LONCHERAS



6. BANCO DE IMAGENES

] Mombre ) Fecha de modificacion  Tipo Tan
ACERCAMIENTOS CUT 22/07/2023 810 p. m. Carpeta de archivos
CUMPLEANQS SINTRAPQSITIVA 22/0772023 811 p.m. Carpeta de archivos
DIA DE LA MUJER 21/0772023 11:07 a. m, Carpeta de archivos
MARCRHA 1 MAYO 22/0772023 &09p. m. Carpeta de archivos
REUNION CON PROVEEDORES b/03/2023 8:34 a. m, Carpeta de archivos
REUMIOMES PRESENCIALES 22/0772023 811 p.m., Carpeta de archivos
REUMIONES VIRTUALES 22/07/2023 810 p. m. Carpeta de archivos

_



7. ASISTENCIA EVENTOS SINDICALES

—==y, SiNtrapositiva

CONMEMORACION
PORLA VERDADERA LUCHADELA |
MUJER TRABAJADORA

POR UN TRABAJO JUSTO, ) . _Y - 7 =3 Ver eStadlStlcas
DECENTE E INCLUYENTE =

i ) A Os5Q DV N

| PRESENTE, PRESENTE, PRESE“

%$BDP Les gusta a
castanedapiedad y otros
sintrapositiva La CUT Tolima

MARCHAS ~ | onmemors el Dia intsrnacional REUNIONES
Encuentro Memorable. SI N DICALES

N Q ® B O

INVITACIONES
CAPACITACIONES



RESULTADOS EXITOSOS

Mayor alcance y posicionamiento del sindicato en medios digitales,
01 con incremento en la interaccion, y conexion efectiva con sus
afiliados.

Se logro una imagen institucional coherente y reconocible,
fortaleciendo el posicionamiento del sindicato y aumentando su

credibilidad y recordacion entre afiliados y publicos externos.

Se incrementd la captacion de nuevos afiliados y se fortalecido su
03 compromiso y lealtad con el sindicato, consolidando relaciones
duraderas y una mayor participacion en sus actividades.

Se logréo mayor visibilidad y difusion de las actividades sindicales,
fortaleciendo |la comunicacion interna y externa, aumentando Ia

participacion de los afiliados y mejorando el reconocimiento del
sindicato en sus eventos y celebraciones.




SECRETARIO DE

FORTALECIMIENTO SINDICAL ‘1

Como lider sindical y responsable del fortalecimiento organizativo,
durante el ultimo aho he asumido el compromiso de consolidar una
estructura sindical mas solida, participativa y estratégica, orientada
a la defensa efectiva de los derechos laborales y al mejoramiento de
las condiciones de nuestros afiliados.

Este periodo ha estado marcado
formacion sindical, la ampliacion
acompanamiento permanente a

por el trabajo constante en la
de la base de afiliacion, el

os trabajadores en conflictos

individuales y colectivos, y el fortalecimiento del dialogo social con
la empresa. Asimismo, se han promovido espacios de capacitacion
en normativa laboral, negociacion colectiva y liderazgo, con el
proposito de empoderar a nuestros miembros y garantizar una
participacion activa y consciente dentro de la organizacion.

MANUEL ALBERTO GOMEZ MIRANDA




La importancia del
fortalecimiento
sindical

Este informe recoge el trabajo desarrollado durante el ano,
evidenciando avances, retos superados y proyecciones
futuras, reafirmando mi responsabilidad y compromiso con
la consolidacion de una organizacion sindical fuerte,
legitima y preparada para enfrentar los desafios del
entorno laboral actual.

Esta secretaria contribuye a:

Consolidar la unidad interna,
promoviendo la comunicacion
efectiva entre la dirigencia y la
base sindical.

Fortalecer la identidad
organizativa, fomentando
principios como la solidaridad, la
transparencia y la defensa
colectiva de los derechos.

Impulsar estrategias de crecimiento




ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividad reunion con integrante CUT, apoyo actividad
de capacitacion en riesgos laborales, Bucaramanga y
Barrancabermeja.

Actividad reunion con integrante CUT, apoyo actividad
de capacitacion en riesgos laborales, Bucaramanga Y
Barrancabermeja.

Participacion Encuentros con personal

de la compania sobre acciones de mejora ALISSTA
SUM

Divulgacion del informe de gestion del ano 2024 y
proyeccion 2025 a los afiliados.

COMUNICADO
06/03/2025

6. Proposiciones y varios.

uuuuuuuuuuuuu
SINTRAPOSITIVA, segin
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conocer el informe de Gestiédn del




£

DIA NACIONALDE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

ACTIVIDADES REALIZADAS

Se recibe invitacion de alcaldia de
Bucaramanga, sindicato de
trabajadores, para participar en
ponencia sobre el Desarrollo y Ia
digitalizacion de la SST en el Pais. Se
recibe  invitacion de  Acueducto
metropolitan de Bucaramanga,
sindicatos, para tema de el impacto de
la IA y la transformacion digital en los
riesgos laborales.




ACTIVIDADES REALIZADAS

Gracias a la participacion en el Comite Local de SST del
ministerio de trabajo de Barranbermeja, se comparten
mensualmente diferentes actividades con la participacion
de sindicatos de la region; dentro de estas participacion
en congreso annual de SST.

Reunion con Presidenta de la CUT en Santander, con el fin aesnﬁn

. - - 18/11/2025
de establecer agenda de trabajo con sindicatos de la €SS S0 SRS

Alberto Goémez, se reunic con la

residenta de la CUT Santander, Nora
Estella Villamizar, y con el dirigente
John Cardenas para fortalecer alianzas

region para el ano 2026; con esta alizanza en la zona, se £ deie oot Bnertary o erech

En el encuentro se

N

discutieron los
lesafios

busca unir esfuerzos y generar mas conciencia a nivel de o]

trabajadores

mayores demando.);

Santander sobre la imprtancia de fortalecer la uion sindical e,
en Positiva.

una agenda conjunta de trabajo, con
mesas tematicas, reuniones periédicas e
indicadores de avance, reafirmando su
compromiso de cooperacién y dialogo
para buscar soluciones equitativas.



Comite Estatutario de
Reclamos

Que hacemos?

Dentro de las funciones del Comite Estatutario de Reclamos,
temenos la responsabilidad de llevar todas las necesidades de los
afiliados a nuestra organizacion, ante las directivas de la Compania.

Para que en este escenario puedan ser atendidas y resueltas,
siempre con la conviccion de que seran a favor del trabajador

_
MILENA ARANGO MOLLINA

Reunion Segundo Semestre 2025

 Diciembre 10 de 2025

« Con occasion de todo [o)
acontecido con el proceso de
transformacion no se realizaron
mas reuniones desde el mes de
abril de 2025.

Se dejo en evidencia la falta de
acompanamiento desde SST en el
componente de Riesgo psicosocial con

todo lo de la transofrmacion digital,
no hubo una preparacion para todo lo
vivido.

Evidenciamos los casos de clima
laboral que se vienen presentando en
varias Sucursales a nivel nacional y
afectan la operacién y el bienestar
mental de los trabajadores




Comite Estatutario de
Reclamos

Se exijio de forma sustentada en la norma
Decreto 1083 de 2015, la participacion del
Sindicato como organizacidén unica que vela por
el trato justo y digno de cada trabajador, en el
ejercicio de restructuraion de la planta de
personal.

Nuevamente se reforzo la actualziacion del
reglamento interno de Trabajo que esta
desactualizado desde el ano 2009, comprimiso

presentacion de un borrador en el primer
semestre del ano 2026.

Manifestamos la inconformidad de todos los
trabajadores y la problematica que aun persiste
la sobrecarga laboral, las jornadas extensas, el
estres, discomfort entre los grupos de Trabajo de
forma interna y al exterior de las empresas
afiliadas a POSITIVA.




Reuniones Primer Semestre 2025

Reclamos 7 de marzo, 7 de abril de 2025
Logros:

Reunion efectiva con Gerente de
Recaudo y Cartera, Gerencia de
Admon del Riesgo y Vice de Negocios
(Yelena Campos).

Aplazamiento entrada en

COmité EStthtqriO de funcionamiento de  Alissta  en

reemplazo de Gestpos.

R I Propuesta de acompanamiento de

eC ql I lOS Sintrapositiva al proceso de

Restructuracion planteado por Ila
Gerencia TH, seremos tenidos en
cuenta para revisar el proyecto de
reglamento interno de trabagjo
cuando lo tengan listo, antes de su
publicacién.
Presentacion de casos de solicitud de
ascensos y casos de acoso laboral.




SECRETARIA SST

Afiliada a Sintrapositiva desde sus inicios, orgullosa de pertenecer a
la primera organizacion sindical propia de Positiva Compania de
Seguros SA, como miembro de la Junta Directiva Nacional en el
cargo de Secretaria de Salud y Seguridad en el Trabajo, me siento
altamente honrada por permitirme acompanar al sindicato en su
construccion y crecimiento.

Estoy vinculada con Positiva desde el 17 de septiembre de 2012, me
desempeno en la actualidad como meédica laboral — gestora integral
del siniestro de la Sucursal Bogota Coordinadora.

Me encuentro dispuesta y abierta a recibir sus solicitudes, para
poderlos orientar y asesorar en los temas de mi competencia como
directiva nacional en el area que me compete.

Agradezco la confianza depositada en mi por cada uno de los
afiliados a nuestra organizacion sindical



RESULTADOS EXITOSOS

Asistencia a Asamblea Sinrapositiva

Revision de documentos y comunicados de Sintrapositiva, cuando se requirid
Acompanamiento al Comité de Reclamos

01 Asistencia a reuniones ordinarias y extraordinarias de la JDN

Recopilacion y Presentacion de dificultades del proceso de medicina laboral, micro gestiony
rehabilitacion en el Comité de Reclamos

Seguimiento y revision de siniestralidad de los trabajadores de Positiva Compaiiia de Seguros
Asistencia a mesas laborales con SST y bogota-micro-gestion de Positiva Compafia de Seguros

Asesoria y acompanamiento a afiliados con temas de condiciones de salud y trabajo que lo han
requerido
Participacion en reuniones con el Presidente de Positiva, Dr. José Luis Correo, directivos y

proveedores en Casa Matriz y en Sucursal Bogota Coordinadora, por impacto y dificultades por la
transformacion digital

: 3 Asesoria y acompafiamiento a afiliados con temas de AT y/o EL que lo han requerido



RESULTADOS EXITOSOS

Participacion en marcha el 1 de mayo de 2025 DIA DEL TRABAJO

O I Participacion en la celebracion del Aniversario de Sintrapositiva

Miembro y participante de grupos de whatsapp de JDN, Delegados, Sintrapositiva, Comité de
Reclamos, Contingencia Bogota, Salud en el Trabajo

Participacion en capacitaciones sindicales y de interés general (reforma laboral, reforma salud,
reforma pensional) con invitacidon o programadas por Sintrapositiva

06 Motivacion y divulgacion de logros del sindicato a los companeros no afiliados para promover la
vinculacion



TESORERIA

Como Tesorera de SINTRAPOSITIVA soy la responsible de la
gestlon financiera, asegurando la planificacion para el cubrimiento

e las obligaciones, monitoreando los flujos de caja, realizando
proyecciones, mitigando riesgos.

Elaboro los presupuestos de acuerdo con los gastos mensuales,
presentacion de informes a la junta directiva y organizacion de
archivos para presentacion a entes de control (DIAN - Exogena).

Martha Piedad Castaneda Rc_)g'_as
Correo: tesoreria@sintrapositiva.org



mailto:Tesoreria@sintrapositiva.org
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E PRESUPUESTO LA DIFERENCIA
CONCEPTOS : ESTIMADO EJECUTADO

Saldo Ao Anterior Presupuesto $ 5.933.581
Aportes Afiliados $ 74.629.440 | $ 76.997.144 |-S 2.367.704
INGRESOS s 80.563.021 [s 76.997.144 | $ 3.565.877
Financieros $ 70442 | $ 19.894 | S 50.548
OTROS INGRESOS $ 70.442 | $ 19.894 | S 50.548
TOTAL INGRESOS $ 80.633.463 | $ 77.017.038 | S 3.616.425
GASTOS DE PERSONAL
Devolucion aportes
HONORARIOS
Juridicos $ 12.000.000 | $ 9.241.600 | S 2.758.400
Contabilidad $ 6.444.000 | $ 2.000.000 | S 4.444.000
Arbitraje $ - |3 - |3 -
Total Honorarios +
SUBTOTAL $ 18.444.000 | $ 11.241.600 | S 7.202.400
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Caja Menor $ 6.866.236 | $ 1.416.304 | S 5.449.932
Gastos desplazamiento $ 11.949.783 | $§ 11.949.783 | S -
Reuniones Estrategicas $ 4.000.000 [$ 4.523.261 |-S  523.261
Activos Fijos - Equipos - Muebles Y Enseres || $ 4.000.000 | $ 3.379.240 | S  620.760
SUBTOTAL $ 26.816.019 | $ 21.268.588 | $ 5.547.431
GASTOS VARIOS
Material POP $ 10.000.000 | $ 6.426.754 | S 3.573.246
Patrocinio $ 5.000.000 | $ 1.429.425 | S 3.570.575
Bonos / obsequios afiliados $ 8.000.000 | $ 16.897.722 |-S 8.897.722
Aportes Fenasibancol $ 3.731.472 | § - S 3.731.472
Aportes CUT $ 3.731472 | $ 3.928.767 |-S 197.295
Otros (Imprevistos) $ 3.910.500 | $ 3.910.500 | S -
SUBTOTAL $ 34.373.444 | $ 32.593.168 | S 1.780.276
GASTOS FINACIEROS
Gastos bancarios $ 1.000.000 | $ 272.606 | S  727.394
SUBTOTAL $ 1.000.000 | $ 272.606 | $ 727.394
TOTAL INGRESOS $ 80.633.463 | $  82.950.619 |-S 2.317.156
TOTAL GASTOS $ 80.633.463 | $ 70.866.560 | $ 9.766.903
DIFERENCIA $ 12.084.058

FLUJO DE EFECTIVO CON CORTE A
31/DICIEMBRE/2025

GASTOS DE PERSONAL

v" Honorarios Juridicos ($855,200 mensual)
v' Honorarios Contables ($500,000 —
Presentacion informe DIAN)

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
v' Caja Menor — Gastos menores en
cafeteria, papeleria, parqueadero.
v' Desplazamientos — Viajes durante el

ano a: Cali, Popayan, Tunja, Neiva,
Huila, Tolima, Medellin, Villavicencio,
Barranquilla.

REUNIONES ESTRATEGICAS

v' Atenciones dfiliados en las
diferentes sucursales, Reunion
operaciones tema transf digital,
grupo bicentenario, CUT, Mintrabajo



ATIVOS FIJOS

v' Compra Equipo Portatil Secretaria Tics
v Compra Impresora Epson
v'  Compra Megafono Villavicencio

GASTOS VARIOS
v" Material POP — Camisetas, Gorras,
Pendones, Calendarios, Esferos,
arana, morrales, estampado, evios
Nivel Nal. .
v" Patrocinio — Equipo Micro Futbol

Inter sindicatos. Elaborcion 10
uniformes mas alquiler de cancha

BONOS OBSEQUIOS FILIADOS
v' Loncheras aniversario, Torta
cumpleanos, premios aniversario,
apoyo calamidad y Bonos Navidad
Afiliados.

APORTES CUT - Correspondientes al 1,5
del total de la nomina por transferencia
directa Positiva.




SECRETARIA JUSTICIA Y
DIGNIDAD

Durante el periodo 2025, la gestion se centro en la proteccion de los derechos
fundamentales y la autonomia del sindicato mediante las siguientes acciones:

Cumplimiento de Fallos (Tutelas): Gestion y proyeccion de documentos para
asegurar el cumplimiento del fallo relacionado con la exhibicion de vallas y pendones,
garantizando la visibilidad del sindicato.

Defensa del Derecho de Peticion: Interposicion de acciones de tutela para
garantizar respuestas efectivas por parte de la entidad.

Proteccion frente a Confidencialidad: Asesoria en la negativa de firma de los
"Acuerdos de Confidencialidad" exigidos indebidamente a los miembros del COPASST,
preservando su libertad de accion.

Régimen Disciplinario: *Solicitud formal de apertura de investigacion y sancion para
funcionarios que obstruian la autorizacion de permisos sindicales.

Defensa técnica y acompanamiento en audiencias para trabajadores afiliados en
multiples procesos disciplinarios.

PEDRO JULIO PACHECO CASTRO y DR. ANDRES MALDONADO



2. Consultoria y Conceptos Técnicos:

Se emitieron conceptos clave para
orientar la estrategia del sindicato
frente a la normativa vigente y acuerdos

pactados:

Régimen de Sanciones y Laudo
Arbitral: Concepto juridico sobre el
alcance de las clausulas sancionatorias
contenidas en el Laudo Arbitral
vigente, estableciendo los limites del
poder subordinante de la empresa.,
siendo exitoso el proceso SL-2563-2025

Analisis de Pactos Colectivos:
Evaluacion técnica de las clausulas de
pactos colectivos para evitar la colision
de normas y proteger la prevalencia de
la convencion o el laudo sobre el pacto

Adecuacion Terminologica: Gestion
para la desestimacion del término
"colaboradores" en la comunicacion oficial,
promoviendo el uso del concepto técnico-
legal de "Trabajador”, en concordancia
con el Codigo Sustantivo del Trabajo.




VIGILANCIA
NORMATIVA Y
RELACIONES DE ALTO

NIVEL

GOBIERNO LEY
NACIONAL

Representacion Institucional: Mesa Socializacion de la Ley Estudio y aplicacion de Ia

de trabajo presencial con la 2466 de 2025: Analisis de Sentencia SL2563-2025,
impacto de Ila Reforma pieza clave para la

Labc-)ra.ll sobre los dgre.c,hos de interpretacion de los alcances
asociacion,  negociacion Yy del laudo arbitral en la

coyuntura actual.
Recurso extraordinario de
anulacion (fue admitido).

JURISPRUDENCIA

Viceministra de Trabajo para la

exposicion de la problematica de la

organizacion y la solicitud de inspeccion,

vigilancia y control




PROCESOS DISCIPLINARIOS

En el ano 2025 se dio apertura a investigacion de procesos
disciplinarios de afiliados, a estos mismos se les ha dado asesoria,
documento de defensa y asistencia a las audiencias ante oficina de

control disciplinario.

Un total de dieciocho (18) procesos disciplinario se ha ejercido
defensa, los cuales doce (12) fueron archivados con ocasion a las
defensas juridicas, una (01) fue finalizado con sancion y cinco (05)
siguen activos con apertura de pliego de cargos o siguen en
investigacion disciplinaria.



CONCLUSION DE LA GESTION

La gestion juridica desplegada durante el periodo 2025 no se limitd a una defensa
procesal reactiva, sino que se consolidd como un blindaje juridico
multidimensional disefiado para garantizar la supervivencia y el fortalecimiento de
SINTRAPOSITIVA en un entorno laboral en transformacion. Los resultados obtenidos
permiten extraer las siguientes consideraciones de fondo:

Restablecimiento del Orden Normativo y Simbolico, Eficacia en el Control de la
Arbitrariedad Administrativa, Vanguardia Junsprudenaal y Adaptacion Legislativa,
Consolidacion de la Confianza de la Base Afiliada.

En suma, el ejercicio del 2025 cierra con un sindicato legalmente blindado,
técnicamente actualizado y politicamente fortalecido, preparado para enfrentar
los retos derivados de la implementacion total de la reforma laboral en el territorio
nacional y la nueva administracion.



PRESIDENCIA

Companeros y Companeras buen dia.

Con este informe socializo un ano mds de gestidon comprometida y dedicada, al Servicio
de SINTRAPOSITIVA.

Como todos los anos llenos de muchas alegrias, pero también con temas en curso y
retos por cumplir.

Soy un convencido que vamos por el camino correcto, cada dia somos mds y eso habla
muy bien de la gestion integral.

Es muy importante resaltar, que lo ejecutado ha sido posible gracias a Nuestro Creador
que es esa luz que ilumina nuestro camino, al apoyo permanente de cada unos de los
Integrantes de la Junta Directiva Nacional y de Ustedes como dafiliados que respaldan
valientemente esta labor.

Aqui podrdn seguir contando conmigo para seguir avanzando en la consolidacion de la
voz mds importante de los Trabajadores directos e indirectos de POSITIVA.

Con gratitud y aprecio.

Su presidente,

MILTON OSWALDO HERNANDEZ RAMOS

SINTRAPOS




POSICIONAMIENTO

SINTRAPOSITIVA

INVITACION

Se invita a todos los Afiliados,
Delegados y Directivos Junta
Nacional a realizar los respectivos
acercamientos con los Presidentes
de la Central Unitaria de
Trabajadores de Colombia (CUT)
de su Departamento.

Posterior a ello los
invitamos a agendar una
reunién y a enviarnos una
fotografia o video de esta] te
importante gestién. 1

Recuerden que este
acercamiento les permitira
fortalecer nuestra
organizacién sindical a nivel
nacional.

s

Su participacion e
fundamental para avanzar en
nuestros objetivos comunes.

INVITA

MILTON OSWALDO HERNANDEZ
Presidente

4

SINTRAPOSITIVA

GESTION
27/02/2025

Nuestro {)rosidonte MILTON
OSWALDO HERNANDEZ se ha reunido
en la civdad de Bogota con el
Presidente de la Central Unitaria de
Trabajadores CuT Tolima, el
Compafiero Ricardo Gutiérrez.

Durante esta reunion
se articularon
acciones para
fortalecer las
competencias

Sindicales de
nuestros Afiliados de
Sucursal Tolima de
apositivacol, en
defensa de un
trabajo justo y digno.

Sintrapeositiva cada dia trabaja
fuertemente or fortalecer ia
unidad sindicar

W, SINLARGSILIVA (R
nfo@smtraponitiva.org
G irtrapostiten

*57 100 60 ¥

Central Unitaria de Trabajadores - CUT
Subdirectiva Bogotid Cundinamarca

UNIDGS'
por el cambi
y la vida.

La Soberaniay
Los Derechos Laborale

73

SINTRAPOSITIVA l

© Cuf Bogota Cundinamarca 300 443 4754 O i cutbracmarel
www.cutbogota.org
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SINTRAPOSITIVA

GAFE VIRTUAL

TEMA: ALISSTA SUM

SINTRAPOSITIVA invita a todos sus
afiliados y demas interesados a un
conversatorio virtual en torno al inicio de
ALISSTA SUM

Fecha: Martes 04 /02 /25
Hora: 06:30 PM
Enlace:www.sintrapositiva.org/reunion =>

(preferiblemente desde PC)

INVITAN

MILTON OSWALDO HERNANDEZ
Presidente
MANUEL ALBERTO GOMEZ
SecretarioFortalecimientoSindical
PEDRO JULIO PACHECO CASTRO
Secretario Justicia y Dignidad

www Sintr apositiva org
Info@sintrapositiva.org
@sintrapositiva

+57 300 60 90000

b PO
Hacle_nda @ COMPASIA 0, SEGURDS
Fores: DOCUMENTODE EALIDA
SINTRAPOSITIVA Clater :
Calle 10# 7-35 primer pise, barrio Fotosi s 500 0100 167567
3008080000 ‘GERENCIADE TALENTO HLMAND
FUSAGASUGA - CUNDINAMARCA ENT-REE 1 002 3T 12 Fulen s

Asunto: PERMISOS SINDICALES ARIO 2025

‘Sefiora Gloria Mayerii:

En atencitn a su solictud de permisos sindicales para el afio 2025, de manera atenta le informo
que este ha sido autorizado en los siguientes teminos

Qtorgar pemizo sincioal para o sefior Miton Oswaido Hemindez Ramos, en las sguentas
i3S

' Marzo

] Bbril

! Wiy

H Junio
Julio

Agosta

5

9, 16, 23, 20
14.21.28
11.18. 25
9, 16, 23, 30
13,20, 27
10, 17. 24

. 15, 22, 20
12, 19, 26
10, 17. 24

Octubre:
Moviembre
Diciembre

o)

PERCEREER

Este permiso serd autorizado en un herario de 7:00 am a £:30 pm. En caso de presentarse algin

aig
cambio al mismo, esta sitsacion deberd ser nformada con Ia debida antelacion a la Gerencia de
Talents Humano

La
lna TODOS LOS
= | COLOMBIANGS

wiw,positiva.gov.co

ACTIVIDADES

SINTRAPOSITIVA

GESTION
06/02/2025

El 06/02/2025 la Junta Directiva de
Sintrapositiva participo activamente en
reunion de Juntas Directivas de
Organizaciones Sindicales, realizada en la
civdad de Bogotdé y convocada por la CUT,
en el cual se trazo y organizé el plan de

trabajo 2025.

En esta reunién se logré coordinar y tomar
decisiones claves para la defensa de los

intereses de todos los trabajadores.

En este evento, SINTRAPOSITIVA hizo especial
para que as

Organizaciones Sindicales acompafien
activamente el desarrollo de sus SG SST,
exigiendo a los Empresarios la importancia
apropiar los recursos nesesario para la

pronunciamiento

buena marcha de sus SG SST y

impactar positivamente en su siniestralidad.

of

motivé

las com

Como gran tarea, se

cursos, entorno
fortalecimiento de

los Sindicatos sobre
temas asociados a
Riesgos Laborales.

~

con ello

talleres J

tencias de

2 R

ACTIVIDAD EN
FAMILIA

Para SINTRAPOSITIVA es un placer invitar
a los Afiliados de Bogota para que en
compafia de sus Familias asistan al evento
“Estudiando Historia en el Terreno”, donde
realizaremos un recorrido por el centro
Histérico de Bogota

Esta actividad tiene como ob{etlvo ofrecer
una experlencia prdactica y vivencial para
estudiar la historia, exejorundo el pasado a
través del contacto directo con lugares,
personas y contextos histéricos.

Fecha: 30 de marzo de 2025

Hora: 8:30 am

Lo?ar: Inicio del recorrido en la Plaza de
Bolivar frente a la caredral primada
Duracién: 4 Horas

Importante:  Llevar ropa  comoda,
bloqueador solar y gorra.

inscripciones al correo
infoasintrapositiva.org, hasta el viernes
28 de marzo do 2025,

Invitan: Sintrapositiva
Lider Sindical Cesar Luque

SINTRAPOSITIVA

GAFE VIRTuAL
ARER OPERACIONE

SINTRAPOSITIVA invita a todo el
personal del drea de Operaciones y a
vienes estén interesados, a participar
e un conversatorio virtual sobre las
situaciones que podrian estar
afectando el servicio de afiliacicnes,
novedades, cartera, recavdo y PQRs
asi como la calidad de vida y el
bienestar de los trabajadores vy
trabajadoras.

Fecha: Jueves 27/02/25
Hora: 06:00 PM
Enlace:

www sintrapositiva.org /reunion ==

INVITAN
IRMA COSTANIA RAMIREZ
ANDREA CAROLINA ARGAS
Miembros Junta Directiva Ncional

. W anbispostive oI
info@sintrapositiva.org
Suntraposiiva

+537 300 60 90000

SINTRAPOSITIVA

GAFE VIRTUAL

SINTRAPOSITIVA invita a todo el
personal del area Financiera y a
guienes estén interesados, a participar
e un conversatorio virtual sobre las
situaciones que rodrfan estar
afectando los diferentes procesos de
esta area (Gastos financieros,
desplazomiento, mantenimiento  de
vehiculos, astos operaciones,
incremento del IPC), asi como la
calidad de vida y el bienestar de los
trabajadores y trabajadoras.

Fecha: Miercoles 2/04 /25

Hora: 06:00 PM

Enlace:
www.sintrapositiva.org/reunion =>

INVITAN
IRMA CONSTANZA RAMIREZ
MILTON OSWALDO HERNANDEZ
Miembro Junta Directiva Ncional

WA L ool e, g
nfo@=introposith.org
Puntrapostive

= 29 N o Brevn




ACTIVIDADES

SINTRAPOSITIVA
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SINTRAPOSITIVA viva y activa . PRESEN

entorno a actividades deportivas. ) A 4 PRESENT
Por que fortalecemos nuestra
comunidad a través de actividades
deportivas que inspiran, unen y nos
llenan de energia.

2 .

SINTRAPOSITIVA

SINTRAPOSITIVA

Tiene el placer de invitarlos al Conversatorio
iy GARANTIAS DE LA NUEVA REFORMA LABORAL
Maintrapositiva
«57 300 40 S0000

Moderador: Milton Oswaldo Hemandez Ramos, Presidente Sintrapositiva
Panelista Invitado: Dr Andrés Maldonado Abogado Sintrapositiva.
Invitados: Pablico en General.

Fecha: Jueves 03 de Julic de 2025.

Medio: Virtual.

Enlace: www.sintrapositiva.org/reunion

Hora de inicio: 4:30 pm

Duracidn: 1:30 horas.

Todas y Todos cordialmente invitados.

Por un trabajo digno, decente e incluyente

Cordialments,

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

wew, $intrapositiva.org
infol@sintrapesitiva.org
Ssimtrapositiva

+57 300 40 90000
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COMITE INTERSINDICAL
SECTOR FINANCIERO PUBLICO
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o g -
L T

WA

Bogeta, julic 18 de 2025

Doctor

CESAR AUGUSTO SANCHEZ VASTOUES

Presidente

GRUPO BICENTENARIO

Carrera 7 #71 21 Torre B Pizo 1 Ofic. 103 - Edif. Avenida Chile [Bolsa de Valores de
Calombia)

Respatado Doctor Sanchez Vasquez,

En calidad de representantes de la CUT, CTC y las omganizaciones sindicales que
suscriben la presente, nos dinigimos a usted con la finaldad de solicitar formalmente:
una reunicn prormana.

Esta saolicitud surge con la intencion de dialogar sobre diversos temas de suma
importancia para |as trabajadoras v los fraba@adores de las enfidades que conforman
gl Gmpo Bicenlenano, conglomerado fnancern puabbco bap su fulela,
especialmente en el contexto del actual Gobiemo del Cambio.

Estamos conscientes de que los desafics que enfrentamos son significatives. Sin
embargo, defendemos la conviccion de que el didlogo social es la herramienta mas
eficaz para abordar estos retos de manera constructiva, equitativa y transparenie.
Creemos fimemente que mediante un intercambio directe de ideas se pueden
lograr resultados que Tavorezcan un trabajo digno, justo e inclusivo para todos.

Enire los temas que queremas tratar en la reunion se encueniran los siguienies
1. Futuro mediato y proximo del Grupo Bicentenario y sus empresas adscritas

2. Respeto al derecho de asociacion v libertad sindical en el Grupo Bicentenano.

3. Estabilidad laboral de la poblacion rabajadora que hoy tiene contrato con la figura
de Plazo Presuniivo

4. Eliminacidn de Pactos Colecivos en las empresas del Grupo vy raslado de los
beneficios a Convenciones Caleclivas

5. Beneficios excepcionales del portafclic de las empresas del grupo para las
trabajadoras y trabajadores afliados a las organizacicones sindicales del Holaing.

Confiamos en su dispasicion al dialogo y quedamos a la espera de su pronta
confirmacion de fecha vy hora para la reunion.



TRANSFORMACION DIGITAL

Bogota D. C., 28 de agosto de 2025

Doctor

JORGE MARIO DUQUE ECHEVERRI

Jefe Oficina de Control Interno

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.
Ciudad

Asunto: Solicitud informe de gestiones y/o acciones de seguimiento
TRANSFORMACION DIGITAL

Bogota D. C., 30 de julio de 2025

Sefiores . 3

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Ciudad

Asunto: QUEJA POR TRANSFORMACION DIGITAL EN
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.
NIT 860011153-0

MILTON OSWALDO HERNANDEZ RAMOS, mayor de edad, domiciliado en la ciudad
de Bogota D. C., identificado con la cédula de ciudadania No. 79.519.103 de Bogota
D.C., en calidad de Representante Legal del SINDICATO MNACIONAL DE

Solicitud exitosa

Bogota D. C., 28 de agosto de 2025

Compafiera

MARTHA CECILIA FLOREZ SANCHEZ

Presidenta

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO - COPASST
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

copasstnacional@positiva.gov.co

Ciudad

Asunto: Solicitud de informe de gestién sobre impactos en SG-SST
Derivados del proceso de Transformacion Digital

Bogota D. G., 30 de julio de 2025

Sefiores

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

Ciudad

Asunto: QUEJA POR TRANNSFDRMACION DIGITAL EN
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.
NIT 860011153-0
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SINTRAPOSITVA

SINTRAPOSITIVA

A nivel nacional hemos evidenciado que la situacién que esta experimentando
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A, con ocasion de la Transformacion

Digial esta generado un enorme on la op on, que esta p
en riesgo ka integridad fisica, la reputacion, las finanzas y la operacion de la
Compania

Por io anteror, invita a que desde cada Tr ase los

oTr
respectivos y perinentes Reportes de Evento de Riesgo — RER

En paralelo, instamos a la Vicepresidencia Administraiva y Financiera, al COE, 3
Ias Oficinas de Control dei Riesgo, Controi Disciplinario y Control Intemo, que se
realice dentro de su marco legal y funcional, las acciones que permitan garantizar
el derecho constitucional de 13 vida de los Trabajadores y Trabajadoras directos
& indirectos de |a Aseguradora de Todos los Colombiancs, asi como delerminar
la causa ralz que llevaron a esta enorme dificultad y si hay lugar 3 ello, con las
a que haya lugar y en el menor iempo, Sevar

r
2 la normalidad la Operacion

Bogota D. C., 30 de julio de 2025

Sefiores

MINISTERIO DE TRABAJO
Direccion Territorial Bogota
Ciudad

Asunto: QUEJA POR TRANNFQFDRMACIC'}N DIGITAL EN
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.
NIT 860011153-0

Radicar Solicitud PQRSD
3. Radicacsin
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Cordialmente,

|
JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

www_ sintragastive.org
info@sntrapositiva.ong
“spaviting
Copilot % &0 %00




TRANSFORMACION DIGITAL
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PLIEGO DE PETICIONES

r,l’ Sandra Milena Muiioz Caiias

1/2
Hoy recibimos en el despacho del Viceministerio de Relaciones
Laborales a representantes sindicales del Banco de la Republica, (SBS)
Colpensiones ( ) y Positiva Compania de Seguros. (
) Escuchamos las denuncias y preocupaciones de las y
los trabajadores frente a las problematicas que enfrentan en estas
entidades. W

CONDICIONES LABORALES POR SINDICATOS
A MINISTERIO DE TRABAJO




PLIEGO DE PETICIONES

' Cédigo: CMC-F-05
PROCESO CALIDAD Y MEJORAMIENTO ==
CONTINUO Vonli: 04
@ MINISTERIO DEL TRABAJO Sy
FORMATO ACTA DE REUNION
Piginadde3

Sector Asegurador y Financiero

Por parte de SINTRAPOSITA, toma la palabra el Oswaldo Hernandez, indicando que su principal problema
es la exterminacion de organizacién sindical a través del pacto colectivo, de tal manera realizaran la
radicacion de la querella por pacto colectivo al 31 de octubre de 2025. @’ @

POSITIVA

Hacienda COMPANIA DE SECLIROS

El Ministerio del Trabajo tendr4 como compromiso adelantar la gestién de mesa de trabajo tripartita por: =

problematicas laborales (transformacién digital) y por pacto colectivo. De la misma manera, se escalara la
investigacion por pacto colectivo mediante poder preferente. Y finalmente, se escalara la posibilidad de
tramitar diligencia de inspeccién.

Nivel interno:

« Realizar una reunién con los inspectores de trabajo para definir los aspectos prioritarios a
revisar en el marco de las proximas actuaciones de inspeccion.

« Reprogramar las inspecciones prioritarias a las empresas sefialadas por la comisién de las
organizaciones sindicales participantes en la mesa, atendiendo los criterios de urgencia y
pertinencia definidos en la sesién.

e Trasladar las querellas al Grupo PAS con el fin de Iniciar los procesos administrativos
sancionatorios, de manera paralela al desarrollo de las mesas de didlogo, garantizando as| el
avance simultaneo en la implementacién de planes de mejora.

{Remitonte: SINTRAPOSITIVA

:Dosbnnumo Sedo: CA

Bogota D. C.,

Senores

MINISTERIO DE TRABAJO

Atn: Unidad de Investigaciones Especiales
solucionesdocumentales@mintrabajo.gov.co
Ciudad.

Referencia: QUERELLA PODER PREFERENTE

MILTON OSWALDO HERNANDEZ RAMOS, actuando como representante legal de la
organizacion sindical SINTRAPOSITIVA, con Nimero Unico de Registro Sindical 4+ NURS
202209301000933, del 26 de septiembre de 2022 y NIT 901653905; debidaj'nente
autorizado por su Junta Directiva Nacional, en sesion extraordinaria del viernes| 21 de
noviembre de 2025 y posterior a informar de la decisién a los Afiliados de nuestra
Organizacion Sindical en reunion virtual del pasado miércoles 03 de diciembre de 2025,
respetuosamente se permite formalizar Querella antes Ustedes, para que sea atendida
bajo poder preferente visita de inspeccion y mesa tripartita, para llevar a feliz término
la primer Convencion Colectiva para los Trabajadores y Trabajadoras Oficiales de
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S. A. - NIT 860011153-0 y que son afiliados a nuestro
Sindicato, que sea garantista, decente, incluyente y que motive el robustecimiento de
nuestra Organizacion y se mejore la calidad de vida y bienestar de su poblacion
trabajadora directa e indirecta.

HECHOS

No. Radicado: 11EE20253302
'_Foehr, 2025309 $ 52 0

_ GRUPO INTERNO DE TRABAYC
Depen: |NVESTIGACIONES ESPECIA
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Maldonads abagados
Sefiores

TRIBUNAL DE ARBITRAMIENTO OBLIGATORIO - que dirime el Conflicto
Colectivo entre POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A y SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR FINANCIERO, ASEGURADOR
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y SALUD EN EL TEABAJO EN COLOMBIA
“SINTRAPOSITIVA®™,

Dr HERNANDO CARDMOZO LUNA - Arbitro

Dr EDGAR DAVID PEREZ SANABRIA — Arbitro

Dr ERNESTO FORERQ VARGAS — presidente

Dr MAURICIO FERNANDO BAQUERO MOGOLLON — secretario
Cindad.

Feferencia: recurso de anulacion Laudo arbitral notificado el 06 de febrero de 2026,

BRAYAN ANDRES MAIDONADO PERDOMO identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.033.734.754 y TP 272231 del C. 5 de la J, actuando como apederado del
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR FINANCIERO,
ASEGURADOE Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y SALUD EN EL TRABAJO EN
COLOMEIA que de acd en adelante se denominara “SINTRAPOSITIVA™, de acuerdo al
poder que se me otorga por el presidente de la organizacidn sindical, me permito interponer
el recurse de anulacién contra el lande arbitral expedido el 06 de febrero de 2026 ynotificado
el dia 06 de febrero de 2026 por las siguientes razones:

1. VIOLACION AL DERECHO FUNDAMENTAL DE ASOCIACION
SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA.

Solicito la nulidad parcial del lamdo arbitral por considerar que la decision afecta
directamente los derechos fundamentales de aseciacion sindical ¥ negociacion celectiva
(articulos 39 y 55 C.P.) del sindicato SINTRAPOSITIVA y sus afiliados.

Cra 7 numero 12 b — 63 oficing 410 Begotd D.C. — Cel 3174321393 -
hittps:/{maldenodoabogados.com/

1y B

SENORES

TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO OBLIGATORIO

Arbitros:

Dr. ERMESTO FORERD VARGAS

Dr. EDGAR DAVID PEREZ SANABRIA

Dr. HERNANDO CARDOZO LUNA .
Secretario: Dr. MAURICIO FERMANDO BAQUERO MOGOLLON
E.5.D.

REFERENCIA: PODER JUDICIAL

RECURSO DE ANULACION CONTRA LAUDO ARBITRAL DEL 6 DE FEBRERO
DE 2026 - SINDICATO MACIOMAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR
FINANCIERO, ASEGURADOR ¥ DE LA SEGURIDAD SOCIAL ¥ SALUD EN EL
TRABAJO EN COLOMBIA “SINTAPOSITIVA™ ¥ POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A.

RAD. INT.: 98086

ISABEL CRISTINA CARDENAS RESTREFPO, mayor de edad, vecina de esta ciudad,
identificada con la C.C. 30.320.829, obrando en mi condicion de Apoderado General de
Positiva Compariia de Seguros S.A_ NIT:860.011.153-6, segln escritura piblica M.3175
del 20/12/2022, de la Notaria 25 de Bogota, entidad aseguradora, organizada como
sociedad anonima que, como consecuencia de la participacion mayoritara del Estado tiene
el cardcter de entidad descentralizada indirecta del nivel nacional, con personeria juridica,
autonomia administrativa v capital independiente somefida al Régimen de Empresas
Industriales v Comerciales del Estado de conformidad con el articulo 97 de la Ley 489 de
1998, con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C_, tal y como se desprende de los
cerificados de existencia y representacion legal expedidos por la Camara de Comercio vy la
Superintendencia Financiera, cuyas copias se adjuntan, de manera atenta en virtud de la
facultad consagrada en el Decreto 1678 de 2016, manifiesto al Sefior Juez que confiero
poder especial, amplio y suficiente al Doctor WILLIAM J. A. CRUZ SUAREZ, abogado
mayor de edad, idenfificado con cédula de ciudadania ndmero 19240534 expedida en
Bogota, portador de Tarjeta Profesional de Abogado 23.614 expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura, domiciliado y residente en la ciudad de Bogota, con correo
electronico  para  nofificaciones  debidamente registrado en el URMNA
williamecruzsuarez@hotmail.com, en condicion de apoderado especial, en los términos del
PODER que acompano al presente y actuando en nombre y representacion de la entidad
econdomica denominada POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A, identificada con el
MIT.: 860011153, con lugar de funcionamiento en la ciudad de Bogota D.C., y comeo
electronico  registrado en Camara de Comercio para notificaciones  judiciales
notificacionesjudiciales@positiva.gov_co.

MNuestro apoderado queda ampliamente facultado, entre ofros, para conciliar, presentar toda
clase de memoriales, interponer recursos, solicitar pruebas v conforme al articulo 77° del
CGP, expresamente para transigir, desistir, sustituir, retirar, recibir, reasumir y reconvenir
{art. 39 de la Ley 712/04). El apoderado puede para este asunto interponer recurso de
anulacién contra el laudo proferido por ese Tribunal del & de febrero en cumplimiento a lo
ordenado por la Sala de Casacion Laboral, de la Corte suprema de Justicia, en fallo del
pasado 24 de sepliembre de 2025, acta 35 deniro del Radicado C.UL
~11001220500020239808601, con ponencia del Magistrado VICTOR JULIO USME PEREA.



RESULTADOS EXITOSOS

01 Posicionamiento de SINTRAPOSITIVA, al interior de POSITIVA, Grupo
Bicentenario, Sector Sindical y Entes de Control.

Sostenimiento de la Organizacion Sindical, pese a los permanentes

ataques directos e indirectos, en busqueda de su debilitamiento y
exterminio.

Cohesion de un Equipo Directivo Sindical Lider.

Credibilidad reputacional de SINTRAPOSITIVA al interior de los
Trabajadores Sindicalizados y No Sindicalizados, de la planta de

personal de Positiva y sus Terceros.
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http://www.sintrapositiva.org/

FISCAL

Me permito presentar ante la Honorable Asamblea de Afiliados el informe de
gestidn con corte al 31 de diciembre de 2025, en el marco de las funciones
inherentes al cargo de Fiscal del sindicato.

El ejercicio de esta responsabilidad ha estado orientado principalmente a
garantizar el estricto cumplimiento de los estatutos, asi como a velar por la
correcta aplicacion de los deberes y derechos de los dfiliados. De igual manera, se
ha ejercido control y disciplina en el desarrollo de las asambleas, juntas directivas y
demds reuniones donde ha sido requerida la presencia del Fiscal, actuando como
garante de la legalidad, la transparencia y el orden institucional dentro de la
organizacion sindical.

Dentro de las funciones desarrolladas durante el presente periodo, se destacan la
revision detallada de las cuentas y gastos contemplados en el presupuesto, asi
como aquellos autorizados por la Asamblea o la Junta Directiva Nacional conforme
a los estatutos. Asimismo, se realizaron los arqueos correspondientes a la caja
menor y a la tesoreriq,

En atencidn a lo anterior, me permito presentar a continuacion el resumen de las
principales situaciones y actividades desarrolladas durante el periodo informado.

DUDLEY MURCIA PINILLA




ACCIONES REALIZADAS

El pasado 6 de febrero participamos en la reunion en la CUT Cundinamarca donde se
abordaron temas y planes de accidn con respecto a las polltlcqs implementadas por
la alcaldia de Galdn.

> g+ CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DE COLOMBIA - CUT ‘
I SUBDIRECTIVA BOGOTA CUNDINAMARCA
s Personeria Juridica No. 01118 de abril 13 de 1987

NIT 800004499-1

CONVOCATORIA SINDICATOS DE BOGOTA
REUNION DE JUNTAS DIRECTIVAS
FEBRERO 06 DE 2025

Companeras y Companeros:

Reciban cordial y combativo saludo del Comité Ejecutivo de la Central
Unitaria de Trabajadores de Colombia CUT Subdirectiva Bogota
Cundinamarca.

Nos dirigimos a ustedes para invitarles a reuniéon de juntas
directivas de las organizaciones sindicales de Bogota, el jueves 06
de febrero, a las 9:00 a.m. en la sede de la Subdirectiva (Avenida
Caracas 44-54 Of 402).

El objetivo de la convocatoria es trazar plan de trabajo 2025 y organizar
las actividades para contrarrestar las nefastas politicas de Carlos
Fernando Galan.

Unidos por nuestros derechos, la vida
y nuestra dignidad.

COMITE EJECUTIVO
CUT BOGOTA CUNDINAMARCA

1R / HERRERA URREA GIOVANNI VARELA ALBA
Presidenta Secretario General
Bogota D.C., 28 de enero de 2025 CE-9933-25

TRABAJAMOS POR LA UNIDAD DEL SINDICALISMO COLOMBIANO
Avenida Caracas No. 44-54 Oficina 402
PBX: 6012 455964 Cel. 3152748972
Pagina web: cutbogota.org Email: cutbogotacun@cut.org.co



ACCIONES REALIZADAS

Estuvimos todos atentos y firmes a apoyara nuestra marcha del 1 de mayo de 2025, se origino a nivel
nacional y desde Bogotd y con apoyo de la CUT Cundinamarca se realizo actividad sindical fecha tan

importante.
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ACCIONES REALIZADAS

En el mes de mayo y gracias a el apoyo de uno de nuestros afiliados realizamos una visita a la sucursal Neiva con el
Presidente de Sintrapositiva y el suscrito donde con gran alegria y después de poder despejar dudas y hacer
entender lo importante que es pertenecer a nuestra organizacion sindical, se lograron tener 5 afiliciones.

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR FINANCIERO, ASEGURADOR Y DE LA SEGURIDAD Y

SINDJ
CATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR FINANCIERO, ASEGURADOR Y DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO EN COLOMBIA - SINTRAPOSITIVA

SALUD EN EL TRABAJO EN COLOMBIA - SINTRAPOSITIVA

&, Toda la informacitn proporcionada en este formul
corespondientes,

arlo E?waé y autorizo a SINTRAPOSITIVA para llevar a cabo las verificaciones
FECHA DE SOLICITUD

FORMATO DE SOLICITUD DE AFILIACION 5@
g 02,05 /WIS SINTRAPOSITIVA

Seguro de la importancia que tiene la unién y organizacién de los trabajadores para la defensa efectiva de nuestros
derechos laborales, y co

cf € nsjderando que SINTRAPOSITIVA es el medio mas apropiado para lograrlo, solicito ser
admitido como mtgmt?ro activo de esta organizacion sindical. En caso de ser aceptada esta solicitud, me comprometo
arespetar y cumplir fielmente sus Estatutos, Reglamentos y demds normativas que rigen la vida sindical.

En vnr_tud de lo anterior, al aprobar mi ingreso, otorgo la autorizacion al pagador correspondiente para que descuente
de mi salario el porcentaje mensual y cuotas establecidas como aportes al sindicato a partir de la fecha. De igual
manera, en caso de que se presente mi retiro de la empresa, autorizo al sindicato a gestionar mi respectivo pazy
salvo, de acuerdo con los Estatutos de SINTRAPOSITIVA y cualquier Convencién Colectiva de Trabajo vigente.

FIRMATRABAJADOR AFILIADO

ESPACIO GESTIONADO POR SINTRAPOSITIVA

FECHA RECEPCION: NOMBRE QUIEN RECIBE:

CARGO SINDICAL:

INFORMACION PERSONAL

HABEAS DATA

| Apellidos En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, la politica interna de manejo de informacién de SINTRAPOSITIVA y demés
y 3 normativas relacionadas con hébeas data, manifiesto o siguiente:
Identificacion: Fecha nacigiento: Lugar nacimiento:, Sexo: Estado civil:
! . 3 10(‘04 F‘qeal Sorciludb\ M Cc:i [0Sy CLO ] - Autorizo de manera libre, voluntaria y explicita a SINTRAPOSITIVA para realizar la recoleccion,
B

Estudios terminados:

.| Primaria__ Secundaria__ Técn ___ Universitario___ Postgrado_X
9 euwbjudulh( S| Titulofs) obtenido(s): € § peaid l'tS \'C\ A <91

w«sn residencia: &yud A0 44sp, =20 | Ciudad esidencia ‘ Nuoa -
cetular: D oI454 RS ‘ E-mail personal: eé\&mcz\wm QjNQ\ ‘ .
Lcmm mcasoceemergensi | Ayer MIlatt TOIO T~ [ reetone ploc235A -
Talla Camisa L
ORMACION LABORA
mpresa donde laboa; Fecha de ingreso: Ciudad: :
ii:&i (Ve @wpdmd ﬁquxos' (o4 Don N:E:Uu Wm\do
Sucursal/ Dependencia: Cargo: Salario Basico: E-mail corporativo: :
Hoila - Potueu ou Crsbatar @posikion s
ACLARACIO
1. Declaro mi pleno conocimiento acerca de mi responsabilidad de proporcionar [a informacion incluida en el formulario de recolaccién y

actualizacién de datos, asf como de firmar la autorizacion para el manejo de dicha informacion.

2. Manifiesto que es una eleccion personal y voluntaria unirme a SINTRAPOSITIVA y comprometerme a cumplir con su Estatuto.

’E‘ info@sintrapositiva.org 0’300 60 90000 sintrapositiva

almacenamiento, uso y circulacién de los datos personales proporcionados en virtud de la solicitud de
afiliacion.

- Reconozco que dichos datos serdn utilizados exclusivamente para los fines relacionados con la afiliacién.

Declaro estar informado de mis derechos, incluyendo el de conocer, actualizar y rectificar mis datos ante el
responsable del tratamiento, asf como el derecho a solicitar prueba de autorizacion y recibir informacién
sobre el uso dado a mis datos,

Confirmo mi conacimiento de la Polftica para el Manejo y Control de la Informacién y Datos Personales de
SINTRAPOSITIVA.

’Q - s 00 60 90000 sintrapositiva
< info@sintrap:




ACCIONES REALIZADAS

Parte de nuestra labor como lideres sindicales es apoyar en la fidelizacion de los dofiliados y tener
acercamientos con prospectos para que hagan parte de la familia Sintrapositiva, motivo por el cual
visitamos con el Presidente del sindicato la sucursal del Cali, fue una jornada de capacitacion resolver dudas

y poder generar mas interés para afiliaciones.




ACCIONES REALIZADAS

1sado 9 de julio se reuniod la JDN con el Presidente de Positiva para tratar los temas de transformaciéon
digital y reestructuracién

2 .

SINTRAPOSITIVA

SINTRAPOSITIVA INFORMA

P Que el proximo miércoles 09 de julio de 2025, a las 09:00 am, se reunira d
la JUNTA DIRECTIVA NACIONAL de BINTRAPOSITIVA con el
Presidente de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A, Dr. JOSE
LUIS CORREA LOPEZ, en la Sala de Juntas de Casa Matriz.

Temas a tratar:

*Transformacion digital
» Reestructuracion

Cordialmente,

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

www.sintrapositiva.org
info@sintrapositiva.org
@sintrapositiva

. +57 300 60 90000 ‘




ACCIONES REALIZADAS

el mes de Julio se tuvo una reunion con el ministro del trabajo para socializar el contenido de la reforma
laboral y su impacto en las empresas y los sindicatos.




ACCIONES REALIZADAS

AGOSTO




ACCIONES REALIZADAS
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ACCIONES REALIZADAS

%
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SINTRAPOSE=—

SEPTIEMBRE

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
CTOR FINANCIERO, ASEGURADOR Y DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO EN COLOMBIA




ACCIONES REALIZADAS

A finales de octubre se logro una reunién en horas de la noche con un grupo de sindicatos de diferentes sectores,
los cuales nos hacen la invitacion después de escuchar las casuisticas que han venido pasando cada una de las
organizaciones sindicales hacer parte de un mitin frente al ministerio del trabajo, es importante tener presente
que ellos son organizaciones con mucha trayectoria y experiencia en este tipo de escenarios.

i
difiii A
! !

OCTUBRE




Partiendo de lo organizado anteriormente damos un apoyo a estas organizaciones y también mostrando
nuestras necesidades, lo importante es hacernos conocer y saber que también tendremos apoyo de todo
este sector cuando sea necesario.
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E PRESUPUESTO LA DIFERENCIA
CONCEPTOS : ESTIMADO EJECUTADO

Saldo Ao Anterior Presupuesto $ 5.933.581
Aportes Afiliados $ 74.629.440 | $ 76.997.144 |-S 2.367.704
INGRESOS s 80.563.021 [s 76.997.144 | $ 3.565.877
Financieros $ 70442 | $ 19.894 | S 50.548
OTROS INGRESOS $ 70.442 | $ 19.894 | S 50.548
TOTAL INGRESOS $ 80.633.463 | $ 77.017.038 | S 3.616.425
GASTOS DE PERSONAL
Devolucion aportes
HONORARIOS
Juridicos $ 12.000.000 | $ 9.241.600 | S 2.758.400
Contabilidad $ 6.444.000 | $ 2.000.000 | S 4.444.000
Arbitraje $ - |3 - |3 -
Total Honorarios +
SUBTOTAL $ 18.444.000 | $ 11.241.600 | S 7.202.400
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Caja Menor $ 6.866.236 | $ 1.416.304 | S 5.449.932
Gastos desplazamiento $ 11.949.783 | $§ 11.949.783 | S -
Reuniones Estrategicas $ 4.000.000 [$ 4.523.261 |-S  523.261
Activos Fijos - Equipos - Muebles Y Enseres || $ 4.000.000 | $ 3.379.240 | S  620.760
SUBTOTAL $ 26.816.019 | $ 21.268.588 | $ 5.547.431
GASTOS VARIOS
Material POP $ 10.000.000 | $ 6.426.754 | S 3.573.246
Patrocinio $ 5.000.000 | $ 1.429.425 | S 3.570.575
Bonos / obsequios afiliados $ 8.000.000 | $ 16.897.722 |-S 8.897.722
Aportes Fenasibancol $ 3.731.472 | § - S 3.731.472
Aportes CUT $ 3.731472 | $ 3.928.767 |-S 197.295
Otros (Imprevistos) $ 3.910.500 | $ 3.910.500 | S -
SUBTOTAL $ 34.373.444 | $ 32.593.168 | S 1.780.276
GASTOS FINACIEROS
Gastos bancarios $ 1.000.000 | $ 272.606 | S  727.394
SUBTOTAL $ 1.000.000 | $ 272.606 | $ 727.394
TOTAL INGRESOS $ 80.633.463 | $  82.950.619 |-S 2.317.156
TOTAL GASTOS $ 80.633.463 | $ 70.866.560 | $ 9.766.903
DIFERENCIA $ 12.084.058

FLUJO DE EFECTIVO CON CORTE A
31/DICIEMBRE/2025

GASTOS DE PERSONAL

v" Honorarios Juridicos ($855,200 mensual)
v' Honorarios Contables ($500,000 —
Presentacion informe DIAN)

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
v' Caja Menor — Gastos menores en
cafeteria, papeleria, parqueadero.
v' Desplazamientos — Viajes durante el

ano a: Cali, Popayan, Tunja, Neiva,
Huila, Tolima, Medellin, Villavicencio,
Barranquilla.

REUNIONES ESTRATEGICAS

v' Atenciones dfiliados en las
diferentes sucursales, Reunion
operaciones tema transf digital,
grupo bicentenario, CUT, Mintrabajo
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» Control Financiero

» Transpareciay
Resposabilidad

» Planificacion Metas

PRESUPUESTO

CONCEPTOS ESTIMADO
Saldo Ano Anterior Presupuesto $ 12.084.058
Aportes Afiliados $ 82.078.955
INGRESOS $ 94.163.013
Financieros $ 20.000
OTROS INGRESOS $ 20.000
TOTAL INGRESOS $ 94.183.013
GASTOS DE PERSONAL
Devolucion aportes
HONORARIOS
Juridicos $ 14.400.000
Contabilidad $ 2.000.000
Arbitraje $ -
Total Honorarios
SUBTOTAL $ 16.400.000
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Caja Menor $ 2.000.000
Gastos desplazamiento $ 13.000.000
Reuniones Estrategicas $ 5.000.000
Mantenimiento web y equipos $ 5.000.000
Activos Fijos - Equipos - Muebles Y Enserq $ -
SUBTOTAL $ 25.000.000
GASTOS VARIOS
Material POP $ 8.000.000
Patrocinio $ 2.600.000
Auxilio Calamidad $ 3.000.000
Bonos / obsequios afiliados $ 30.000.000
Aportes Fenasibancol $ -
Aportes CUT $ 4.500.000
Otros (Imprevistos) $ 4.183.013
SUBTOTAL $ 52.283.013
GASTOS FINACIEROS
Gastos bancarios $ 500.000
SUBTOTAL $ 500.000
TOTAL INGRESOS 94.183.013
TOTAL GASTOS 94.183.013

DIFERENCIA
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SINTRAPOSITIVA

SOCIALIZACION Y
APROBACION DE PRESUPUESTO
2026

WWW.Sintrapositiva.org
info@sintrapositiva.org
@sintrapositiva

ABRIL 10 DE 2026 +57 300 60 90000



http://www.sintrapositiva.org/
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» Control Financiero

» Transpareciay
Resposabilidad

» Planificacion Metas

PRESUPUESTO

CONCEPTOS ESTIMADO
Saldo Ano Anterior Presupuesto $ 12.084.058
Aportes Afiliados $ 82.078.955
INGRESOS $ 94.163.013
Financieros $ 20.000
OTROS INGRESOS $ 20.000
TOTAL INGRESOS $ 94.183.013
GASTOS DE PERSONAL
Devolucion aportes
HONORARIOS
Juridicos $ 14.400.000
Contabilidad $ 2.000.000
Arbitraje $ -
Total Honorarios
SUBTOTAL $ 16.400.000
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Caja Menor $ 2.000.000
Gastos desplazamiento $ 13.000.000
Reuniones Estrategicas $ 5.000.000
Mantenimiento web y equipos $ 5.000.000
Activos Fijos - Equipos - Muebles Y Enserq $ -
SUBTOTAL $ 25.000.000
GASTOS VARIOS
Material POP $ 8.000.000
Patrocinio $ 2.600.000
Auxilio Calamidad $ 3.000.000
Bonos / obsequios afiliados $ 30.000.000
Aportes Fenasibancol $ -
Aportes CUT $ 4.500.000
Otros (Imprevistos) $ 4.183.013
SUBTOTAL $ 52.283.013
GASTOS FINACIEROS
Gastos bancarios $ 500.000
SUBTOTAL $ 500.000
TOTAL INGRESOS 94.183.013
TOTAL GASTOS 94.183.013
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SINTRAPOSITIVA

PROPOSICIONES Y VARIOS

WWW.Sintrapositiva.org
info@sintrapositiva.org

@sintrapositiva
ABRI1. 10DE 2026 +57 300 60 90000



http://www.sintrapositiva.org/

iMuchas gracias!

SINTRAPOSITIVA

WWW.Sintrapositiva.org
info@sintrapositiva.org
@sintrapositiva

+57 300 60 90000



http://www.sintrapositiva.org/
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