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PRESIDENTE

SINTRAPOS

Apreciada(o)s Companera(o)s cordial, afectuoso y calido saludo.

Hoy honrando nuestro compromiso institucional y personal, compartimos ante Todas y Todos, un condensado resumen de la
labor realizada en compania de cada uno y cada una de los Directivos Sindicales, durante el ano 2024. Anualidad que no puedo
dejar de decir, tuvo importantes altibajos, que eran de esperarse, ante el sostenido crecimiento de la Organizacion Sindical y
la huella que ha venido dejando en el pais y al interior de la Aseguradora de Todos los Colombianos.

SINTRAPOSITIVA hoy goza de reconocimiento, respeto y posicionamiento, somos permanentemente escuchados y seguidos,
unos visibles y otros no.

Todo gracias a Todas y Todos los que hacemos parte de este comprometido equipo de trabajo, al que, por conviccion personal,
siempre he respetado y oido su diversidad de accion y opinion, porque sin ella, no seriamos lo que hoy somos, una Organizacion
Sindical que irradia y representa, confianza, dignidad, respeto y trabajo digno. Hoy seguimos echando raices profundas en
tierra fertil, con un permanente y cuidados abono, que en el muy corto plazo florecera con semillas y polen, para seguirse
extendiéndose, gracias también al desprevenido, desinteresado e incondicional acompanamiento de mas seres convencidos de
nuestra causa.

En concordancia a lo anterior, no puedo dejar de compartirles, que el proceso que cursaba ante la FGN en contra mia, como
representante legal de SINTRAPOSITIVA, fue retirado por la demandante, hecho que demuestra que no habia suficientes
argumentos que dieran vida a la intension de afectar nuestra honra y buen nombre, de este hecho, debo mencionar
especialmente a nuestro Asesor Legal, Dr. Andrés Maldonado, quien siempre estuvo hombro a hombro a mi lado apoyando
nuestra justa defensa legal.

Finalmente, expreso mi total agradecimiento por creer y confiar en la labor que hemos venido desarrollando, no sin presentar
las respectivas excusas ante esas acciones que hubiesen podido generar diferencia de criterios, perfectos no somos, pero eso si

TODO lo que hacemos o dejamos de hacer, es con el convencimiento de que estamos protegiendo el buen nombre de nuestro
amado SINTRAPOSITIVA.

Con sentimiento de gratitud y aprecio, su amigo y servidor ?

MILTON OSWALDO HERNANDEZ RAMOS SINTRAPOSITIVA
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REUNION DIRECTORA DE VIGILANCIA

VIDEO RESPALDO
SENADOR WILSON ARIAS




SINTRAPOSITIVA

COMUNICADOS DESTACADOS

COMUNICADO A LA OPINION PUBLICA
Bogota D. C., 6 de marzo 2024
or GUSTAVO FRAN( PETRO URREGO

@petrogustave
REPUBLICA DE COLOMBIA
Ciudad

Asunto; TODOS UNIDOS POR EL RESPETO AL PATRIMONIO PUBLICO Y

UNA COLOMBIA JUSTA Y DIGNA

Respetado presid

CARTA A PETRO CUT - SINTRAPOSITIVA

SINTRAPOSITIVA

Bogota D.C..

Sefior
JUEZ DE TUTELA
Bogota D. €.

Asunto: Acctén de tutels Art 86 Constitucion Politsoa Colombiana.

Tutelante:  MILTON OSWALDO HERNANDEZ RAMOS en representactin de I
ORGANIZACION SINDICAL SINTRAPOSITIVA
NURS 202209301000933
NIT 901653905

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.
NIT 860011153

Identificacion:  Numero Untco de Regttro Sindical - NURS 202209301000933, del
26 de zeptiembre de 2022y NIT 901653905

Domicilio:  Carrera 7 numero 128-63 oficina 606 - Se recibirin en el correo
electrantoo mfolzmtrapositiva.org.

MILTON OSWALDO HERNANDE RAMOS, actuando como prezidente de a ORG:

SINDICAL SINTRAPOSITIVA, con Nimero Unico de Regictro Sindic

2022 2022 y NIT 501653505; de acuerdo al

lo que fuera reglamentads por loz

L prezente accion de tutela con el

fundamentales (i) Proteccion por

sindicatos v de

HECHOS

ITIVA en un zindicado de induztri rsoneria juridica vigente NURS
000933, del 26 de septiembre de 2022 y NIT 301653505.

ine a la fecha afiliades y af tez a la nomina
de POSITIVA COMPANIA DE

Bienestar y Caludad de Vida
®@Sintrapositiva 57 300 60 50000

I, DECISION

adminis

Juzgadn 26 Civil Municipal de Bogota, en la accin de futela promovida
por ¢l SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR
FINANCIERO, ASEGURADOR Y DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN
EL TRABAJO EN COLOMBIA - SINTRAPOSITIVA contra POSITIVA
COMPANIA DE SEGUR0S SA, atendiendo las razones consipnadas en
el cuerpo de este pronunciamiento.

Cumplido o anterior, REMITIR ¢l asunto & la Corte Constitucional
para su eventual re

TUTELA INSTACION MEDIOS INFORMATIVOS
SINTRAPOSITIVA

SRR e S0/ INFORMA

Companeros y Companeras de @PositivaCol, en
atencion a la proxima visita de inspeccion a
cargo del @MinTrabajoCol, nuestros canales de
comunicacion info@sintrapositiva.org y
whatsapp 300 60 9000, estan prestos a recibir
sus denuncias para formalizarlas al Ente de
Control.

GARANTIZAMOS ABSOLUTA RESERVA

https://twitter.com/sintrapositiva/status/176846204303044201675=488t=9r1BcK_dnz7zyglWVKhLmQ

@ @Sintrapositiva
JUNTA DIRECTIVA NACIONAL + 57 300 60 90000
o info@sintrapositiva.org

‘www.sintrapositiva.org

VISITA MIN TRABAJO X DENUNCIA

positivasharepoint.com/sites/intranet/

B UG 5 Ansta- SGSST EDESK POSITVA ony « Escrin
3 @ Consutas - Escrioni.. @ Arto 44 de a Co. W RUES @ fasecokds L An 1521 Codigo Ci )

Visita nuestra

= PAGINA WEB -

~

L LepesCo @ Reprocesndet

ACTUALIDAD POSITIVA

Te Invitamos a Visitarnos

Entéeate de la Informacién mis relevante para que estés informado del dia a dia de

Nuevos ingresos
r

|

De tuinterés

Viva Engage Tonens

. Ingresa ala comunidad digeal £l 3gua, nuestro bien mis escaso.
Mk o 854 s de pesscnassvediecie 6
e o Benen s 4 g petate:

Arranca Ruta Naranja Caldas
Bl 14w Nararga Cadon s comananded Uit 3

SINTRAPOSITIVA

Amblante laboral y Encuesta de
factores de rlesgo psicosocial 2023
| Foutve creben un sentserde bl
Satnfacionia, sepin o erevests Grea Pace %o
Wk, y e e en ekt v 00y
P2 I mn) e ol et en ol tatupa.

SINTRAPOSITVA EN INTRANET

¢Sabias que en la Intranet pue jer a nuestra Pagina Web?

SINTRAPOSITIVA

STV ORI RZ:Y INFORMA

Es muy grato compartir que POSITIVA, nos hizo Saber AYER en cumplimiento al
Decreto 1083 de 2015, que esté en proceso decreto de REESTRUCTURACION
ante el DAFP, para incrementar la planta con 88 profesionales SST, para
atender con exclusividad el proyecto que se tiene con ECOPETROL.

En complemento informamos que POSITIVA precisé que seguira adelantando
todo el proceso de REESTRUCTURACION DE LA PLANTA DE LA COMPANIA,
para obtener un resultado en lo que resta del ano 2024 y 2025.

. e @Sintrapositiva

+57 300 60 90000
e info@sintrapositiva.org
www.sintrapositiva.org

REESTRUCTURACION PROYECTO ECOPETROL

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

SINTRAPOSITIVA |

No paran las buenas noticias de MAS, EXCELENTES NOTICIAS

SINTRAPOSITIVA

ciers para

VIVIENDA

SINTI
naciona, SinD que:

APOYEMONOS COMO TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE EMPRESAS DEL SECTOR FINANCIERD PUBLICO Y
AMPLIAMENTE ESTE COMUNICADO

antigua pretensicn COMPARTAMOS

EXTRAS, para TODA 5U pobiacicn

ESPERAMOS PRONTAMENTE ESTARLES COMPARTIENDO SIMILARES NOTICIAS, ESTA
'VEZ DEL FNA

APROVECHEMOS MASIVAMENTE ESTOS IMPORTANTES, JUSTOS Y DIGNOS BENEFICIOS, QUE SON PARA TODS ¥
TODAS

Cordaiments,
JUNTA DRECTIVA NACIONAL

CONVENIO POSITIVA

DESCONEXION LABORAL BANAGRARIO



COMUNICADOS DESTACADOS

SINTRAPOSITIVA

SINTRAPOSITIVA

Bogota D. C.. 20 Ge fedrero de 2024
INFORMA

Doctora
PIEDAD MUROZ ROJAS
sigenta

. . . ; ol INFORMA A LOS TRABAJADORES OFICIALES DE
SBURO BICENTENARIO 828 y n dej de POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 5A

RS e ' SIHAY VACANTES

Asunto: GRUPO BICENTENARIO EN POSITIVA han recibido comreos ha \ i s por
1 al

traba i . fuercn DIRECTORES COMERCIALES S INTRAPOSTIVA
MILTON OSWALDO HERNANDEZ RAMOS, representante l2gal 0 SINTRAPOSITIVA, SAS NIT 3007 Nr:r_, 50 C rD;— m'—f:::_’s &) e i
organizacion de Industria, a |3 que estan afillados, entre ofros, los trabajadores y "~ T " = A o wal priga Comeaiens
trabajadora o= POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A, Empresa Industrial y al, i rato ¥ i eriaran o dhafruter de
Comercial gel Estado, de Orden Naclonal, amab t2 agradece J2 523 CONCEGINO LN coberiura a guridad
3" ©5pacio, para que desde Nuestra oplica, poder dark 3 coNocer 10 que 3 Jiano acontece SON VISITANTES,
alinterior de | Aseguradora de Todos i0s Colomblanos y asi como o determing nuestro
SINTRAPOSITIVA Presidente Patro en e articulo 2 del Decret Ley 1962 de 2023, 10g7ar su 3poyo para
f\«A Que S€ garantice en NUESHO C3s0, [ Presencia ctiva y vIva de un trabajador 3 Interior
de 13 Junta Direciva o2 nuesta Compafiia.

La¥ D dicha desde o analists y comtundencia, por ¢l futuro que Todds

Quedamos muy atentos 3 su amabie confimacion, ai comeo NfO@SsINtrapositva.org yio
queremos para POSITIVA

cellular 300 €0 90000.

SINTIAFOSTIVA 30 roudé com la preatdents del Grope Bicentenano y representante del
mayor acciorata de MOSITIVA (34%), Dra. Pledad Mo Rojes, donde se socialtsh:
1)  Extadcs fimancierca de Positive
o 2005 tvo utilided cperacionel de <5870 %07 jen il de pesca), enire olros porgue
fue mis altc ol geio frente sl ngreso.
La wtibided de S240.000 (e mill de poxn) en 5, fue por maneio del portafol
fanctero en ol mercadoe de wiores, & nivel musdial e Lo do Inleres watan

Atento saludo,

MILTON OSWALDO HERNANDEZ RAMOS

ial@hotmail.com ylinea s 60 TR ¥ e,
Presigente 5 i

=rmitir que |a falta de plan: JUNTA HRECTIVA MACTORAL

almente, a san: es legales
ailaa

Otres Inchcadorex:

Con respe

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
‘Trobaio alt descovuc, ot pue ko alpnesal Hoga meumie - Fronda Moguer®

i [ el T i T haicntre, [ ae

Comunicads de CUT y SINTRAFUSTIVA de marzo de 2013 al preaidents Petro.
Pakitn frerte & PACTOS COLECTIVOS; Rourrdn de noviemtre de JO2) con

et s rtane i s e ol ' | T VACANTES EN POSITIVA
s TN S\ GG DENUNCIA ENE DIRECTORES
Colebreckn de cootraln 3 orie ¢ cechmrento e OFS, cn presunts BICENTENARIO COMERCIALES

contraprestaciin

La mayoria de ks proveedonm de Ny con alto prescpuesto, MO Senen s experiencis,
capacidad atalads y fnanciers, para stender ol abjetc contractual. Moy hay enome
dfcultades m s preataciSe del servicio y exponenciales retios de Cllentes.
Las pregariias seria
§  for qué MEITIVA so continud con kn mbirnen Srowsedones gue conccen la aperacién!
) for gué kn conmratados y que conocen la operacidn, e sxgnarnn bejo presgpoestol

[SINTRAPOSITIVA

SINDICATO NACIOMAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR FINAMCIERO, ASEGURADOR Y DE LA
SEGURIDAD ¥ LA SALUD EN EL TRABAJO EN COLOMBIA
MNURS 202209301000933 del 2§ de septiembre de 2022
MIT 3016

oro en autorizac kne
lgusimente. en “LINEA ORO* se registran quejes por servicio.

"ot la mnteredelidad ¢ ) - B Seyusdad

selicharmmes & MUK, (L IPERSALUD, Frems radudasd POSITIVA EN RIESGO

de la estabilidad de POSITI SINTRAPOSITIVA s nteré que

ENTE el S de Por Proyecto - F. se estd
cobertura a SEGURI ) CIAL.

TRABAJAD® R OFICIAL, REFLEXIONA, LEVANTATE ¥ ANDA, ANTES QUE
SEA DEMASIADO TARDE, POSITIVA ES LA ASEGURADORA DE TOOwS
COLOMBIANCS

Saistrapouthg
<27 300 &4C 90000

‘ i weww. Tt raponttiva .oy

EXIGIMOS A LOS ENTES DE CONTROL SE INVESTIGUE

SINTRAPOSITIVA, para bus
do un lugar digno de laborar

Y ACTUE, EN PROTECCION DEL
PATRIMONIO PUBLICO

REALIDAD DE POSITIVA

POSITI estaria  RESPONSABLEMENTE
de la nstitucion Politi | Derecho
guridad y Salud en el Trabajo.

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

S5i tiene conocimientc de estos hechos, escribanos al comreo
info@sintrapositva.org, para formalizar DENUNCIA (Ley 1952 de 2019).

HEEEEE REUNION FALLIDA VICE
DENUCNCIA APP SIN SEG SOCIAL NEGOCIOS
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SINTRAPOSITIVA

Fecha de la consulta: 2025-03-13 17:45:30
Fecha de sincronizacion del sistema:  2025-03-13 17:41:59

Datos del Proceso Bepdbiica de Colomhia

Corie Suprema de Justicia
Smerwiwa Sabide Canacimn Lalmral

Fecha de Radicacion 2023-07-14 Clase de Proceso Sin Clase de Proceso

. OSSCL o 11550
Despacho DESPACHO 000 - CORTE SUPREMA DE JUSTICIA - LABORAL - BOGOTA * Recurso Extraordinario de Anulacion Bogota, D.C. 14 de mayo d= 2024
Ponente DR.FERNAMNDO CASTILLO CADENA Ubicacion del Expediente Despacho Dioctar
. . ] . ; . BRAYAN ANDRES MALDONADO PERDMIMO
Tipo de Proceso Ordinario Contenido de Radicacion andres maldonadoperdomeamail com

Ponente: sxmagistrado Fermando Castills Cadena
C.UNE: 1100]1220500020259308601
Radicads intermoe Corte: 28086

Fecha de Anotacion Fecha de Ertimade dector-
m Actuacion Registro . L. . . .
En atencion a su peticion recibida via correo electronico en esta dependencia
2]l 3 d= mayo del ano sn curso, solicitando celeridad en =] asunto d= la
_ m referencia, me permito informarle gque los procesos en la Sala de Caczacion
2024-05-07 Al despacho Con memorial. 2024-05- Laboral s= deciden de cunﬁrm.'mid.-nﬂ. com &l crden ¥ prelacion de turnes, que
para el efecto consagra arbculo 63A de la Ley 270 de 1996, modificado por
d o7 el ardculo 16 de la Lay 1285 de 2009, en concordancia con =] articuls 115
m de la Ley 1395 da 2010,
2024-05-03  Recibido Memorial  Via electranica, Envia del pacto colectivo el dia 2 de mayo de 2024 v solicita el 2024-05-
Ahora bien, verificadas las acmuacionss del proceso de su interes =n al
v/o Escrito pronunciamiento de los magistrados. Suscribe Dr. BEAYAMN ANMDRES MALDONADD PERDORMO, 03 Sistema de Gestidn Sigle 300, =] dia 12 de enero de 2024, &l asunto d= la
. referancia ingreco al despacho para dictar santencia dentro del recurso de
apoderado de la organizacion sindical SINTRAPOSITIVA. Se reciben 2 archivos PDF //RAP. amulacién, providencia que serd proferida atendisndo al orden de ingreso de
. — los expedientes para tales efectos, conforme a las leyes referidacs com
2024-01-12 Al Despacho para Al despacho para sentencia recurso de Anulacion. 2024-01- antarioridad.
Sentencia 12 L= invito a estar pendiente de su proceso, entre otras, en las siguientes
2023-11-29  Fijacion Estado Actuacion registrada el 29/11,/2023 a las 12:03:57. 2023-11- 2023-11-30 2023-11- Fog ek
_ https:{ fconsultaprocesos. ramajudicial . gov. cof Procesos / Index
S0 29
u 2023-11-29 A Secretaria para 01-11-2023 2023-11- Atentamente,
< Matificar 29
I 2023-11-01 Rechaza Recurso PRIMERD: RECHAFAR |a solicitud de reposicion de términos para presentar réplica elevada 2023-11-
h h Reposician y/o por el apoderado de la sodedad POSITIVA COM PAMNIA DE SEGUROS 5.4, de acuerdo con lo 29
Sdaplica expuesto n la parte motiva de esta providencia. SEGUNDO: COMTIMUAR con 2] tramite
m m correspondiente. MNotifiguese v COmplase.
2023-08-25 Al Despacho Con meamorial del Dr. William J. A. Cruz Suarez donde, solicita se les corra el traslado de 2023-08-
L Q. e, s
2023-08-24 Recibido Memaorial 23/08/2023. Correo electronico. Dr. William 1. &. Cruz Suarez, en representacion de POSITIVA 2023-08-

vfo Escrito COMPANIA DE SEGUROS S_A., solicita se les corra el traslado de nuevo. Anexa Poder. //DIBE 24




SINTRAPOSITIVA

SECRETARIA
GENERAL

GLORIA MAYERLILAGOS CARVAJAL

Participar de las reuniones de JDN ordinarias y extraordinarias, que en
total fueron: 13

Participar activamente de la Asamblea Ordinaria
Tramitar y notificar las afiliaciones al sindicato ante la Talento Humano

Mantener actualizada la informacion y el archivo de la base de datos de
los afiliados.

Tramitar y notificar los retiros ante Talento Humano
Dar respuesta y emitir certificacion a cada uno de los afiliados retirados
Enviar a tesoreria la base de datos actualizada.

Diligenciamiento y posterior envio de los documentos ante los gremios
(vinculacion a Fenasibancol)

Monitorear el correo electronico info@sintrapositiva.org para validar las
comunicaciones y trasmitir los correos a presidencia@sintrapositiva.org y
el abogado de SINTRAPOSITIVA

Participar activamente en la logistica en el envio del material
publicitario y detalles para los afiliados en las fechas especiales,
Aniversario y Diciembre
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Impulsa tu talento,

= pasién y tenacidad.
sl N 70005 smwams

ELENCUENTRO DE CORONIA ’ :
mmnu_&gg! POPULER Y SOLIDARIA

] v pas

+talante

Para el mes de julio participacion en la charla
de economia popular, con alocucion del
Presidente Petro; con el fin de tener un dialogo
con el presidente de la Republica referente a
nuestra convencion.

SECRETARIA GENERAL

Participacion de la actividades propuestas en agenda:

« Planeacion estratégica en cabeza del presidente de Sintrapositiva
« Elaboracion conjunta del presupuesto afio 2024

« Entrega de Almanaques en Casa Matriz.

« Charla con la participacion de Fabio Arias presidente de la CUT

« Participacion marcha 1 de mayo

e = PRESENT!
i AFlggg ;T Pheseye
SITigy
NES D
Comg >Ny




SECRETARIA GENERAL

SINTRAPOSITIVA ANIVERSARIO DOS DE SINTRAPOSITIVA

Participacion de la Exposicion realizada por la compafera Leidy Figueroa, Tema Sindicalismo

SEPTIEMBRE

A A 32
cn-@@g%

Encuentro Virtual y presenmal con Ios companeros deI smdlcato para celebrar el aniversario numero 2 de
Sintrapositiva.




SECRETARIA GENERAL

©

En el mes de Octubre participacion en la campana para apoyar al presidente
SINTRAPOSITIVA de Sintrapositiva, en su postulacion para hacer parte de para de la Junta
directiva de la Compaiiia

INFORME ANO 2024




SECRETARIA GENERAL

©

SINTRAPOSITIVA e Afiliaciones al sindicato con corte a diciembre del 2024

¢ FECHA DE INGRESO A SINTRAPOSITIVA
Anos ene |feb|mar|abr|{may|jun|jul|ago|sep|oct|nov|dic Total general
2022 19 1 7 4 31
FEDES 3 4 2 2 3 4 3 3 11 9 1 3 48
o 2024 2 4 1 2 9
* Retiros del sindicato con corte a diciembre del 2024
O No REGISTRO NOMBRE OBSERVACION FECHA DE RETIRO
1 CESAR ANDRES LEACCOTT CHALA NO HAY INFORMACION 8/03/2024)
z 2 MILENA ANDREA ROJAS MORALES DINERO 1/02/2024
3 GLORIA BASTO GRISALES PENSIONADA
4 JUDITH PENAGOS LEIVA PENSIONADA
5 MARTHA PATRICIA WILCHES MONROY PENSIONADA 01/08/204|
6 TOMAS EDUARDO MCCAUSLAND ESCORCIA RETIRO DE LA COMPARNIA
7 GUSTAVO OVIEDO CANTERO NO HAY INFORMACION 1/03/2024
RETIRO SINDICATO NO LE AYUDO AL TELETRABJO
8 CARLOS ALBERTO CARDONA SUAREZ 26/02/2024|
9 LUIS ALBERTO GIRALDO CABANZO PENSIONADO
10 JORGE ELIECER CARVAJAL PERALTA PENSIONADO
11 MABEL ROCIO MARTINEZ RANGEL VOLUNTARIO 30/04/2024|
m 12 DELIA ROCIO RUBIANO CORREA VOLUNTARIO 30/04/2024]
13 LINA TATIANA SANTAMARIA ULLOA VOLUNTARIO 30/04/2024|
14 MAVYERLY LILIANA VALENCIA AYALA VOLUNTARIO 30/04/2024)
15 MOISES ALFONZO VIVIESCAS VOLUNTARIO 30/04/2024|
16 MANUEL ALEJANDRO VELEZ REINA VOLUNTARIO 26/04/2024)
17 DIEGO JOSE NINO VILLAMIZAR VOLUNTARIO 30/04/2024
18 MILENA MENESES CRUZ VOLUNTARIO 7/05/2024]
19 NIDIA JUDITH MORENO BASTO VOLUNTARIO 30/04/2024|
20 JACQUELINE MARTINEZ CAMARGO VOLUNTARIO 30/04/2024|
21 IAYDEE ACEROS QUINTERO VOLUNTARIO 30/04/2024|
22 IADRIANA LUCIA ARTEAGA BECERRA VOLUNTARIO 20/05/2024|
23 LUIS JAVIER CASTELLANOS MERCHAN VOLUNTARIO 31/05/2024|
24 IANGELICA DEL PILAR CARDENAS ARIAS VOLUNTARIO 1/06/2024
25 MARIA FERNANDA VILLA VOLUNTARIO 04/07/2024,
26 SILVIA KARINA CASTANEDA NOGUERA VOLUNTARIO 04/07/2024)
27 ROSALBA FIGUEREDO MAZO PENSIONADA 31/07/2024|
I I 28 CARLOS ALBERTO MOLINA DE LA TORRE VOLUNTARIO/PERSONALES 1/08/2024
29 OSCAR ANDRES MONSALVE CASTRO VOLUNTARIO/PERSONALES 3/10/2024]
30 JUDITH AMPARO BUELVAS HERNANDEZ VOLUNTARIO/ECONOMICOS 10/10/2024]
31 MARCELA PATRICIA ROSERO GIRON PRE PENSIONADA 29/10/2024
32 MARIA PAZ MORENO HORTA VOLUNTARIO 30/01/2025)
33 DORA ALICIA MORA RODRIGUEZ VOLUNTARIO 12/03/2025)
]




SINTRAPOSITIVA

MARTHA PIEDAD
CASTANEDAR

EJECUCION PRESUPUESTAL 2024

PRESUPUESTO TOTAL

CONCEPTOS 2024 EJECUTADO DIFERENCIA
Saldo Presupuesto
2023 g S 21.245.550 $ 21.245.550
Aportes Afiliados $ 87.200.000 | $ 69.487.374 |-S 17.712.626
INGRESOS $ 108.445550 | $ 69.487.374
Financieros $ 1.000 | $ 66.833 | S 65.833
OTROS INGRESOS $ 1.000 | $ 66.833 | $ 65.833
TOTAL INGRESOS $ 108.446.550 | $ 90.799.757 |-S 17.646.793
GASTOS DE PERSONAL
HONORARIOS
Juridicos $ 12.660.000 | $ 10.880.000 | S 1.780.000
Contabilidad $ 5.000.000 | $ 3.500.000 | S 1.500.000
Arbitraje $ 7.000.000 | $ 4.160.000 | S 2.840.000
SUBTOTAL $ 24.660.000 | $ 18.540.000 | $ 6.120.000
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Caja Menor $ 9.112.286 | $ 8.810.049 | S 302.237
Gastos desplazamiento | $ 21.000.000 | $ 18.066.797 | S 2.933.203
Gastos de Asamblea $ 5.000.000 | $ 3.405.350 | S 1.594.650
Activos Fijos - Equipos -| $ 5.000.000 | $ 3.278.500 | S 1.721.500
SUBTOTAL $ 40.112.286 | $ 33.560.696 | $ 6.551.590
GASTOS VARIOS
Material POP $ 24.000.000 | $ 23.006.100 | S 993.900
Bonos / obsequios afiliaq $ 8.000.000 | $  7.254.000 | S 746.000
Aportes Fenasibancol | $ 3.000.000 | $ - S 3.000.000
Aportes CUT $ 3.000.000 | $ 1.628.385 | S 1.371.615
Otros (Imprevistos) $ 5.000.000 | $ 169.768 | S 4.830.232
SUBTOTAL $ 43.000.000 | $ 32.058.253 | $ 10.941.747
GASTOS FINACIEROS
Gastos bancarios $ 674.264 | $ 707.227 |-S 32.963
SUBTOTAL $ 674.264 r$ 707.227 |-S 32.963
TOTAL INGRESOS $ 108.446.550 | $ 90.799.757 |-S 17.646.793
TOTAL GASTOS $ 108.446.550 | $ 84.866.176
DIFERENCIA $ - $ 5.933.581
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EJECUCION PRESUPUESTAL 2024

PRESUPUESTO TOTAL

CONCEPTOS 2024 EJECUTADO DIFERENCIA
Saldo Presupuesto
2023 g S 21.245.550 $ 21.245.550
Aportes Afiliados $ 87.200.000 | $ 69.487.374 |-S 17.712.626
INGRESOS $ 108.445550 | $ 69.487.374
Financieros $ 1.000 | $ 66.833 | S 65.833
OTROS INGRESOS $ 1.000 | $ 66.833 | $ 65.833
TOTAL INGRESOS $ 108.446.550 | $ 90.799.757 |-S 17.646.793
GASTOS DE PERSONAL
HONORARIOS
Juridicos $ 12.660.000 [ $ 10.880.000 | S 1.780.000
Contabilidad $ 5.000.000 | $ 3.500.000 | S 1.500.000
Arbitraje $ 7.000.000 | $ 4.160.000 | S 2.840.000
SUBTOTAL $ 24.660.000 | $ 18.540.000 | $ 6.120.000
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Caja Menor $ 9.112.286 | $ 8.810.049 | S 302.237
Gastos desplazamiento | $ 21.000.000 | $ 18.066.797 | S 2.933.203
Gastos de Asamblea $ 5.000.000 | $  3.405.350 | S 1.594.650
Activos Fijos - Equipos -| $ 5.000.000 | $ 3.278.500 | S 1.721.500
SUBTOTAL $ 40.112.286 | $ 33.560.696 | S 6.551.590
GASTOS VARIOS
Material POP $ 24.000.000 | $ 23.006.100 | S 993.900
Bonos / obsequios afiliaq $ 8.000.000 | $  7.254.000 | $ 746.000
Aportes Fenasibancol | $ 3.000.000 | $ - S 3.000.000
Aportes CUT $ 3.000.000 | $ 1.628.385 | S 1.371.615
Otros (Imprevistos) $ 5.000.000 | $ 169.768 | S 4.830.232
SUBTOTAL $ 43.000.000 | $ 32.058.253 | $ 10.941.747
GASTOS FINACIEROS
Gastos bancarios $ 674.264 | $ 707.227 |-S 32.963
SUBTOTAL $ 674264 [$  707.227 |-$ 32.963
TOTAL INGRESOS $ 108.446.550 | $ 90.799.757 |-S 17.646.793
TOTAL GASTOS $ 108.446.550 | $ 84.866.176
DIFERENCIA $ - $ 5.933.581
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CONCEPTOS ESTIMADO
Saldo Aio Anterior Presupuesto $ 5.933.581
Aportes Afiliados $ 74.629.440
INGRESOS s 80.563.021
Financieros $ 70.442
OTROS INGRESOS $ 70.442
TOTAL INGRESOS $ 80.633.463
GASTOS DE PERSONAL
HONORARIOS
Juridicos $ 12.000.000
Contabilidad $ 6.444.000
Arbitraje $ =
SUBTOTAL $ 18.444.000
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Caja Menor $ 9.000.000
Gastos desplazamiento $ 10.000.000
Reuniones Estrategicas $ 4.000.000
Activos Fijos - Equipos - Muebles Y Enseres | $ 4.000.000
SUBTOTAL $ 27.000.000
GASTOS VARIOS
Material POP $ 10.000.000
Patrocinio $ 5.000.000
Bonos / obsequios afiliados $ 8.000.000
Aportes Fenasibancol $ 3.731.472
Aportes CUT $ 3.731.472
Otros (Imprevistos) $ 3.726.519
SUBTOTAL $ 34.189.463
GASTOS FINACIEROS
Gastos bancarios 1.000.000
SUBTOTAL 1.000.000
TOTAL INGRESOS $ 80.633.463
TOTAL GASTOS $ 80.633.463
DIFERENCIA

APORTES AFILIADOS Y HONORARIOS JURIDICOS

Honorarios Contables — No hay incremento  + -
se mantiene el mismo gasto para manejo
presentation exogena y demas temas -DIAN

Se incrementa con el IPC + 2 puntos. (%%,
) &

! Direccian de Impuestos y Aduanas Macionales

Gastos asamblea — Reuniones Lideres
Material POP :Pendones —Camisetas
Patrocinio: Participacion eventos deportivos
organizaciones sindicales
Gastos Financieros: De acuerdo con lo ejecutado
se incrementa el estimado y se renovaran los
formatos para registro y pagos con PIN
electrénico

SN
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Reuniones Comité de Reclamos Febrero 16 — Abril 23 — Mayo 9 - Diciembre 13 de 2024.

Logros: Traslado Suc Atlantico, revision de enfermedades laborales y seguimiento de las mismas.

Seguimiento a casos expuestos de la Suc Santander instalaciones, caso de abuso de poder; Suc
Arauca, Suc Tolima.

Propuesta de acompanamiento de Sintrapositiva al proceso de Restructuracion planteado por la
Gerencia TH, seremos tenidos en cuenta para revisar el proyecto de reglamento interno de
trabajo cuando lo tengan listo, antes de su publicacion.

™y N

Se logra la creacion y publicacion de la politica de desconexion laboral.
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Reuniones Comité de Reclamos Febrero 16 — Abril 23 — Mayo 9 - Diciembre 13 de 2024.
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Logros: Traslado Suc Atlantico, revision de enfermedades laborales y seguimiento de las mismas.

Seguimiento a casos expuestos de la Suc Santander instalaciones, caso de abuso de poder; Suc Arauca,
Suc Tolima.

Propuesta de acompainamiento de Sintrapositiva al proceso de Restructuracion planteado por la Gerencia TH, seremos tenidos en cuenta
para revisar el proyecto de reglamento interno de trabajo cuando lo tengan listo, antes de su publicacidn.

Se logra la creacion y publicacion de la politica de desconexion laboral.
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Reuniones Comité de Reclamos Febrero 16 — Abril 23 — Mayo 9 - Diciembre 13 de 2024.
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Logros: Traslado Suc Atlantico, revision de enfermedades laborales y seguimiento de las mismas.

Seguimiento a casos expuestos de la Suc Santander instalaciones, caso de abuso de poder; Suc Arauca,
Suc Tolima.

Propuesta de acompanamiento de Sintrapositiva al proceso de Restructuracion planteado por la
Gerencia TH, seremos tenidos en cuenta para revisar el proyecto de reglamento interno de trabajo
cuando lo tengan listo, antes de su publicacion.

Se logra la creacion y publicacion de la politica de desconexion laboral.
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MANUEL ALBERTO GOMEZ MIRANDA
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ACERCAMIENTO CON PERSONAL DEL SINDICATO DE LA GOBERNACION DE

SINTRAPOSITIVA SANTANDER

Il mnervemnr ias ¢
/ riesgos para lodc

| Asl mismo, el CQR




PARTICIPACION EN COMITE LOCAL SST EN BARRANCABERMEJA EN DONDE
SE TIENE CONSTANTE DIAOLOGO CON LAUSO

SINTRAPOSITIVA




? SE DIO APOYO EN LA SUCURSAL COORDIANDORA SANTANDER - CAMPANA

SINTRAPOSITIVA POR PRESIDENTE DEL SINDICATO PARA JUNTA DIRECTIVA POSITIVA.

Confio en
Milton
Oswaldo.

Milton Oswaldo ' o VOto
Hernandez Ramos

menor riesgo l '
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PARTICIPACION EN CONGRESO DE SST COMITE LOCAL MINISTERIO
BARRANCABERMEJA- SE SOSTIENE DIALIGO CON SINDICATOS USO,

SINTRAPOSITIVA
MINISTERIO, AGUAS DE BARRANCABERMEJA, CUT.

INNOVACION




SlNTRAPOS'TNA Informe de las gestiones realizadas para el afio 2024:

1. Para el 05 de enero de 2024 se realizd asesoria judicial al sefior FREDDY ALEXANDER SUAREZ LOPEZ,
frente al proceso disciplinario No 5481, se remitid documento de defensa.

2. Durante todo el ano 2024 se ha mantenido en vigilancia constante el recurso de anulacion del Laudo
Arbitral, el cual se encuentra en la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, magistrado Ponente
11001220500020239808601, Magistrado ponente DR FERNANDO CASTILLO CADENA, que incluso a la
fecha se encuentra al despacho para fallo, se ha presentado impulsos procesales y obteniendo
respuestas como la siguiente:

v

Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Secretaria Sala de Casacion Laboral

OSSCL n.” 11550
Bogota, D.C. 14 de mayo de 2024

Doctor 3
BRAYAN ANDRES MALDONADO PERDOMO
andres.maldonadoperdomo@gmail.com

Ponente: exmagistrado Fernando Castillo Cadena
C.U.N.R.: 11001220500020239808601
Radicado interno Corte: 98086

Estimado doctor:

En atencion a su peticion recibida via correo electronico en esta dependencia
el 3 de mayo del ano en curso, solicitando celeridad en el asunto de la
referencia, me permito informarle que los procesos en la Sala de Casacion
Laboral se deciden de conformidad con el orden y prelacion de turnos, que
para el efecto consagra articulo 63A de la Ley 270 de 1996, modificado por
el articulo 16 de la Ley 1285 de 2009, en concordancia con el articulo 115
de la Ley 1395 de 2010.
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Ahora bien, verificadas las actuaciones del proceso de su interés en el
Sistema de Gestion Siglo XXI, el dia 12 de enero de 2024, el asunto de la
referencia ingreso al despacho para dictar sentencia dentro del recurso de
anulacion, providencia que sera proferida atendiendo al orden de ingreso de
los expedientes para tales efectos, conforme a las leyes referidas con
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Proceso que se encuentra desde el 24 de enero de 2024 al despacho para emitir sentencia que ordene la anulacion o devolucién al tribunal para
decidir sobre los puntos que no se tuvieron en cuenta.

3. El 31 de enero de 2025 se presentaron documentos solicitados por Derecho de peticion, con el fin de obtener copia de los contratos activos a la
fecha, suscritos por POSITIVA S.A y terceros proveedores que brindan cualquier tipo de servicio a la compafia, tratandose de personas Juridicas o
Naturales a nivel nacional, con el fin de verificar dicha informacion para verificar que la compaiia este cumpliendo con los parametros de
contratacion de proveedores y poder velar con la proteccion de los Derechos de los Trabajadores al establecer que no existe tercerizacion de laborales
y funciones propias de POSITIVA S.A, como también de realizar el control, y colaborar con la compaiia al buen funcionamiento y administraciéon del
recurso.

Para esta misma fecha también se remitié documento de instancia a respuesta de peticiones presentadas en el aino 2023, en donde se solicita
informacion de ascensos pendientes de ejecutar, Vacantes Pendiente para proveer, Inoportunidad en accionar administrativo, Directrices Jerarquicas,
teniendo en cuenta que POSITIVA da respuestas evasivas.

4. Se da asesoria judicial y lineamiento a la sefiora LEIDY ALEXANDRA MARIN QUIROGA, por un presunto acoso laboral conforme a la ley 1010 de 2006,
se le remite un documento como borrador con el fin de que adelante las actuaciones, como también se remite a SINTRAPOSITIVA documento con el
fin de apoyar y coadyuvar la queja de acoso laboral y solicitud de comité de convivencia.

5. Se da asesoria judicial y lineamientos a SINTRAPOSITIVA, frente al pronunciamiento de la demanda de inconstitucional en contra de los articulos
481 de Cddigo Sustantivo del Trabajo y 70 de la ley 50 de 1990, se envia documento solicitado con el fin de presentarlo ante la Corte Constitucional.

6. Se da asesoria judicial al sefior MANUEL ALBERTO GOMEZ, efectuando defensa conjunta, se trabajo en el documento, fue presentado y con
posterioridad se logré archivar el tramite disciplinario.

7. Se dio asesoria judicial, acompafamiento y elaboracidon de distintos documentos frente a las solicitudes, tutela y denuncia presentada por la sefora
ADRIANA BENAVIDES VILLADA, por realizar una difusion de informacion sobre actos corruptos dentro de la sucursal de Narino, accion de tutela que
fue exitosa en primera instancia y fracasada en segunda instancia, se emitio retractacion conforme a lo manifestado por el juez de segunda instancia.

8. Se realizd acompanamiento a la ciudad de Pasto, ateniendo la denuncia presentada por XIMENA ENRIQUEZ, en donde se dejo claro a la fiscalia que
no existia por parte del presidente de SINTRAPOSITIVA conciliacion y se dejo consignados los hechos juridicamente de la defensa, con posterioridad el
proceso fue archivado toda vez que XIMENA ENRIQUEZ procedid con el desistimiento.
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Consulta de casos registrados en la base de datos del

Sistema Penal Oral Acusatorio - SPOA

MNamero de la Noticia Criminal Estado

52001 6099032202424943 INACTIVO - Motivo: Extincidn de la
accidn penal por desistimiento
Etapa noticia criminal QUERELLABLE
Departamentos hechos Marifio
Municipios hechos PASTO

9. Se presento accion de tutela por parte de SINTRAPOSITIVA con el fin de proteger derecho fundamental de peticion, el cual

correspondio al juzgado 47 civil municipal con numero de proceso 11001-40-03-047-2024-00427-00, en el cual ordenaron dar
respuesta de fondo a POSITIVA S.A.

10. Se presentaron documentos con el fin de obtener derecho a la libre expresion instalando vallas dentro de las oficinas de
POSITIVA S.A., también accion de tutela que fu exitosa.

11. Asesoria y acompanamiento a Ministerio de Trabajo, reuniones de SINTRAPOSITIVA, defensas ante la oficina de control
disciplinario, congresos, no solamente llamadas telefonicas, sino emails y reuniones presenciales con el fin de proteger los derechos
de la organizacion sindical y de sus afiliados.

12. Elaboracion de querella administrativa para radicacion ante MINISTERIO DE TRABAJO por PACTO COLECTIVO.

En general, se ha dado avances en temas como libertad de expresion, peticiones, postura sindical frente a la empresa, asesorias de
proceso disciplinarios y elaboracion de documentos solicitados con el fin de aclarar, peticionar, insistir, proteger y alzar la voz de |la
vulneracion de los Derechos Fundamentales que han sido vulnerados por POSITIVA S.A, es menester indicar que cada documento
solicitado y cada asesoria, siempre se realiza en tiempo no dejando pasar los tres dias desde la sollcitud.
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