
INFORME 
DE 

GESTION
2024



MILTON OSWALDO HERNÁNDEZ RAMOS

P
R

E
S

ID
E

N
T

E
Apreciada(o)s Compañera(o)s cordial, afectuoso y cálido saludo.

Hoy honrando nuestro compromiso institucional y personal, compartimos ante Todas y Todos, un condensado resumen de la

labor realizada en compañía de cada uno y cada una de los Directivos Sindicales, durante el año 2024. Anualidad que no puedo

dejar de decir, tuvo importantes altibajos, que eran de esperarse, ante el sostenido crecimiento de la Organización Sindical y

la huella que ha venido dejando en el país y al interior de la Aseguradora de Todos los Colombianos.

SINTRAPOSITIVA hoy goza de reconocimiento, respeto y posicionamiento, somos permanentemente escuchados y seguidos,

unos visibles y otros no.

Todo gracias a Todas y Todos los que hacemos parte de este comprometido equipo de trabajo, al que, por convicción personal,

siempre he respetado y oído su diversidad de acción y opinión, porque sin ella, no seríamos lo que hoy somos, una Organización

Sindical que irradia y representa, confianza, dignidad, respeto y trabajo digno. Hoy seguimos echando raíces profundas en

tierra fértil, con un permanente y cuidados abono, que en el muy corto plazo florecerá con semillas y polen, para seguirse

extendiéndose, gracias también al desprevenido, desinteresado e incondicional acompañamiento de más seres convencidos de

nuestra causa.

En concordancia a lo anterior, no puedo dejar de compartirles, que el proceso que cursaba ante la FGN en contra mía, como

representante legal de SINTRAPOSITIVA, fue retirado por la demandante, hecho que demuestra que no había suficientes

argumentos que dieran vida a la intensión de afectar nuestra honra y buen nombre, de este hecho, debo mencionar

especialmente a nuestro Asesor Legal, Dr. Andrés Maldonado, quien siempre estuvo hombro a hombro a mi lado apoyando

nuestra justa defensa legal.

Finalmente, expreso mi total agradecimiento por creer y confiar en la labor que hemos venido desarrollando, no sin presentar

las respectivas excusas ante esas acciones que hubiesen podido generar diferencia de criterios, perfectos no somos, pero eso sí

TODO lo que hacemos o dejamos de hacer, es con el convencimiento de que estamos protegiendo el buen nombre de nuestro

amado SINTRAPOSITIVA.

Con sentimiento de gratitud y aprecio, su amigo y servidor
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DEMÁS         ACTIVIDADES

VISITA SANTA MARTA

REUNION GERENTE Y AFILIADOS 
SINTRAPOSITIVA VILLAVICENCIO

REUNIÓN DIRECTORA DE VIGILANCIA
Y CONTRAL MINTRABAJOVISITA ARAUCA

VISITA  POPAYÁN
APOYO DEPORTIVO

VIDEO RESPALDO CR MA. 
FDA CARRASCAL

VIDEO RESPALDO
SENADOR WILSON ARIAS



COMUNICADOS DESTACADOS

CARTA A PETRO CUT - SINTRAPOSITIVA

VISITA MIN TRABAJO X DENUNCIA

REESTRUCTURACIÓN PROYECTO ECOPETROL

CONVENIO POSITIVA 
 BANAGRARIODESCONEXIÓN LABORALTUTELA INSTACION MEDIOS INFORMATIVOS 

SINTRAPOSITIVA

SINTRAPOSITVA EN INTRANET



COMUNICADOS DESTACADOS

DENUNCIA ENE DIRECTORES 
COMERCIALES

REUNIÓN PTA GRUPO 
BICENTENARIO

REALIDAD DE POSITIVA

DENUCNCIA APP SIN SEG SOCIAL

VACANTES EN POSITIVA

REUNION FALLIDA VICE 
NEGOCIOS
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ESTADO PROCESO PLIEGO DE PETICIONES
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• Participar  de las reuniones de JDN ordinarias y extraordinarias, que en 

total fueron: 13

• Participar activamente de la Asamblea Ordinaria 

• Tramitar y notificar las afiliaciones al sindicato ante la Talento Humano

• Mantener actualizada la información y el archivo de la base de datos de 

los afiliados.

• Tramitar y notificar los retiros ante Talento Humano

• Dar respuesta y emitir certificación a cada uno de los afiliados retirados

• Enviar a tesorería la base de datos actualizada.

• Diligenciamiento y posterior envío de los documentos ante los gremios 

(vinculación a Fenasibancol)

• Monitorear el correo electrónico info@sintrapositiva.org para validar  las 

comunicaciones y trasmitir los correos a presidencia@sintrapositiva.org y 

el abogado de SINTRAPOSITIVA

• Participar activamente en la logística en el envío del material 

publicitario y detalles para los afiliados en las fechas especiales, 

Aniversario y Diciembre
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SECRETARIA GENERAL
Participación de la actividades propuestas en agenda:

• Planeación estratégica en cabeza del presidente de Sintrapositiva

• Elaboración conjunta del presupuesto año 2024

• Entrega de Almanaques en Casa Matriz.

• Charla con la participación de Fabio Arias presidente de la CUT
• Participación marcha 1 de mayo

Para el mes de julio participación en la charla

de economía popular, con alocución del

Presidente Petro; con el fin de tener un dialogo

con el presidente de la Republica referente a
nuestra convención.



SEPTIEMBRE

S E C R E T A R I A  G E N E R A L

ANIVERSARIO DOS DE SINTRAPOSITIVA
Participación de la Exposición realizada por la compañera Leidy Figueroa, Tema Sindicalismo

Encuentro Virtual y presencial con los compañeros del sindicato para celebrar el aniversario numero 2 de

Sintrapositiva.
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SECRETARIA GENERAL
En el mes de Octubre participación en la campaña para apoyar al presidente 

de Sintrapositiva, en su postulación para hacer parte de para de la Junta 

directiva de la Compañía
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SECRETARIA GENERAL

• Afiliaciones al sindicato con corte a diciembre del 2024

• Retiros del sindicato con corte a diciembre del 2024

No REGISTRO NOMBRE OBSERVACION FECHA DE RETIRO

1 CESAR ANDRES LEACCOTT CHALA NO HAY INFORMACION
8/03/2024

2 MILENA ANDREA ROJAS MORALES DINERO 1/02/2024

3 GLORIA  BASTO GRISALES PENSIONADA

4 JUDITH  PENAGOS LEIVA PENSIONADA

5 MARTHA PATRICIA WILCHES MONROY PENSIONADA 01/08/204

6 TOMAS EDUARDO MCCAUSLAND ESCORCIA RETIRO DE LA COMPAÑÍA

7 GUSTAVO OVIEDO CANTERO NO HAY INFORMACION 1/03/2024

8 CARLOS ALBERTO CARDONA SUAREZ

RETIRO SINDICATO NO LE AYUDO AL TELETRABJO

26/02/2024

9 LUIS ALBERTO GIRALDO CABANZO PENSIONADO

10 JORGE ELIECER CARVAJAL PERALTA PENSIONADO

11 MABEL ROCIO MARTINEZ RANGEL VOLUNTARIO 30/04/2024

12 DELIA ROCIO RUBIANO CORREA VOLUNTARIO 30/04/2024

13 LINA TATIANA SANTAMARIA ULLOA VOLUNTARIO 30/04/2024

14 MAYERLY LILIANA VALENCIA AYALA VOLUNTARIO 30/04/2024

15 MOISES ALFONZO VIVIESCAS VOLUNTARIO 30/04/2024

16 MANUEL ALEJANDRO VELEZ REINA VOLUNTARIO 26/04/2024

17 DIEGO JOSE NIÑO VILLAMIZAR VOLUNTARIO 30/04/2024

18 MILENA MENESES CRUZ VOLUNTARIO 7/05/2024

19 NIDIA JUDITH MORENO BASTO VOLUNTARIO 30/04/2024

20 JACQUELINE MARTINEZ CAMARGO VOLUNTARIO 30/04/2024

21 AYDEE ACEROS QUINTERO VOLUNTARIO 30/04/2024

22 ADRIANA LUCIA  ARTEAGA BECERRA VOLUNTARIO 20/05/2024

23 LUIS JAVIER CASTELLANOS MERCHAN VOLUNTARIO 31/05/2024

24 ANGELICA DEL PILAR CÁRDENAS ARIAS VOLUNTARIO 1/06/2024

25 MARIA FERNANDA VILLA VOLUNTARIO 04/07/2024

26 SILVIA KARINA CASTAÑEDA NOGUERA VOLUNTARIO 04/07/2024

27 ROSALBA  FIGUEREDO MAZO PENSIONADA 31/07/2024

28 CARLOS ALBERTO MOLINA DE LA TORRE VOLUNTARIO/PERSONALES 1/08/2024

29 OSCAR ANDRES MONSALVE CASTRO VOLUNTARIO/PERSONALES 3/10/2024

30 JUDITH AMPARO BUELVAS HERNANDEZ VOLUNTARIO/ECONOMICOS 10/10/2024

31 MARCELA PATRICIA ROSERO GIRON PRE PENSIONADA 29/10/2024

32 MARIA PAZ MORENO HORTA VOLUNTARIO 30/01/2025

33 DORA ALICIA MORA RODRIGUEZ VOLUNTARIO 12/03/2025



EJECUCION PRESUPUESTAL 2024

 Saldo Presupuesto 

2023  $           21.245.550 
 $    21.245.550 

Aportes Afiliados 87.200.000$         69.487.374$     17.712.626-$                             

INGRESOS 108.445.550$       69.487.374$     

Financieros 1.000$                 66.833$           65.833$                                     

OTROS INGRESOS 1.000$                 66.833$           65.833$                                     

TOTAL INGRESOS 108.446.550$       90.799.757$     17.646.793-$                             

GASTOS DE PERSONAL

HONORARIOS

Juridicos 12.660.000$         10.880.000$     1.780.000$                               

Contabilidad 5.000.000$          3.500.000$       1.500.000$                               

Arbitraje 7.000.000$          4.160.000$       2.840.000$                               

SUBTOTAL 24.660.000$         18.540.000$     6.120.000$                               

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Caja Menor 9.112.286$          8.810.049$       302.237$                                  

Gastos desplazamiento 21.000.000$         18.066.797$     2.933.203$                               

Gastos de Asamblea 5.000.000$          3.405.350$       1.594.650$                               

Activos Fijos - Equipos - Muebles Y Enseres5.000.000$          3.278.500$       1.721.500$                               

SUBTOTAL 40.112.286$         33.560.696$     6.551.590$                               

GASTOS VARIOS

 Material POP 24.000.000$         23.006.100$     993.900$                                  

Bonos / obsequios afiliados 8.000.000$          7.254.000$       746.000$                                  

Aportes Fenasibancol 3.000.000$          -$                 3.000.000$                               

Aportes CUT 3.000.000$          1.628.385$       1.371.615$                               

Otros (Imprevistos) 5.000.000$          169.768$          4.830.232$                               

SUBTOTAL 43.000.000$         32.058.253$     10.941.747$                             

GASTOS FINACIEROS 

Gastos bancarios 674.264$             707.227$          32.963-$                                     

SUBTOTAL 674.264$             707.227$          32.963-$                                     

TOTAL INGRESOS 108.446.550$       90.799.757$     17.646.793-$                             

TOTAL GASTOS 108.446.550$       84.866.176$     

DIFERENCIA -$                    5.933.581$       

 TOTAL 

EJECUTADO 
 DIFERENCIA  CONCEPTOS 

 PRESUPUESTO 
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EJECUCION PRESUPUESTAL 2024

 Saldo Presupuesto 

2023  $           21.245.550 
 $    21.245.550 

Aportes Afiliados 87.200.000$         69.487.374$     17.712.626-$                             

INGRESOS 108.445.550$       69.487.374$     

Financieros 1.000$                 66.833$           65.833$                                     

OTROS INGRESOS 1.000$                 66.833$           65.833$                                     

TOTAL INGRESOS 108.446.550$       90.799.757$     17.646.793-$                             

GASTOS DE PERSONAL

HONORARIOS

Juridicos 12.660.000$         10.880.000$     1.780.000$                               

Contabilidad 5.000.000$          3.500.000$       1.500.000$                               

Arbitraje 7.000.000$          4.160.000$       2.840.000$                               

SUBTOTAL 24.660.000$         18.540.000$     6.120.000$                               

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Caja Menor 9.112.286$          8.810.049$       302.237$                                  

Gastos desplazamiento 21.000.000$         18.066.797$     2.933.203$                               

Gastos de Asamblea 5.000.000$          3.405.350$       1.594.650$                               

Activos Fijos - Equipos - Muebles Y Enseres5.000.000$          3.278.500$       1.721.500$                               

SUBTOTAL 40.112.286$         33.560.696$     6.551.590$                               

GASTOS VARIOS

 Material POP 24.000.000$         23.006.100$     993.900$                                  

Bonos / obsequios afiliados 8.000.000$          7.254.000$       746.000$                                  

Aportes Fenasibancol 3.000.000$          -$                 3.000.000$                               

Aportes CUT 3.000.000$          1.628.385$       1.371.615$                               

Otros (Imprevistos) 5.000.000$          169.768$          4.830.232$                               

SUBTOTAL 43.000.000$         32.058.253$     10.941.747$                             

GASTOS FINACIEROS 

Gastos bancarios 674.264$             707.227$          32.963-$                                     

SUBTOTAL 674.264$             707.227$          32.963-$                                     

TOTAL INGRESOS 108.446.550$       90.799.757$     17.646.793-$                             

TOTAL GASTOS 108.446.550$       84.866.176$     

DIFERENCIA -$                    5.933.581$       

 TOTAL 

EJECUTADO 
 DIFERENCIA  CONCEPTOS 

 PRESUPUESTO 

2024 
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 Saldo Año Anterior Presupuesto 5.933.581$                 

Aportes Afiliados 74.629.440$               

INGRESOS 80.563.021$               

Financieros 70.442$                      

OTROS INGRESOS 70.442$                      

TOTAL INGRESOS 80.633.463$               

GASTOS DE PERSONAL

HONORARIOS

Juridicos 12.000.000$               

Contabilidad 6.444.000$                 

Arbitraje -$                           

SUBTOTAL 18.444.000$               

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Caja Menor 9.000.000$                 

Gastos desplazamiento 10.000.000$               

Reuniones Estrategicas 4.000.000$                 

Activos Fijos - Equipos - Muebles Y Enseres 4.000.000$                 

SUBTOTAL 27.000.000$               

GASTOS VARIOS

 Material POP 10.000.000$               

 Patrocinio 5.000.000$                 

Bonos / obsequios afiliados 8.000.000$                 

Aportes Fenasibancol 3.731.472$                 

Aportes CUT 3.731.472$                 

Otros (Imprevistos) 3.726.519$                 

SUBTOTAL 34.189.463$               

GASTOS FINACIEROS 

Gastos bancarios 1.000.000$                 

SUBTOTAL 1.000.000$                 

TOTAL INGRESOS 80.633.463$               

TOTAL GASTOS 80.633.463$               

DIFERENCIA

 CONCEPTOS  ESTIMADO 

APORTES AFILIADOS Y HONORARIOS JURIDICOS

Se incrementa con el IPC + 2 puntos.
Honorarios Contables – No hay incremento 

se mantiene el mismo gasto para manejo 
presentation exogena y demás temas -DIAN

Gastos asamblea – Reuniones Lideres
Material POP :Pendones –Camisetas 

Patrocinio: Participacion eventos deportivos 
organizaciones sindicales

Gastos Financieros: De acuerdo con lo ejecutado 
se incrementa el estimado  y se renovaran los 

formatos para registro y pagos con PIN 
electrónico
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SANDRA MILENA ARANGO MOLINA

Reuniones Comité de Reclamos Febrero 16 – Abril 23 – Mayo 9 - Diciembre 13 de 2024.

Logros: Traslado Suc Atlántico, revisión de enfermedades laborales y seguimiento de las mismas.

Seguimiento a casos expuestos de la Suc Santander instalaciones, caso de abuso de poder; Suc
Arauca, Suc Tolima.

Propuesta de acompañamiento de Sintrapositiva al proceso de Restructuración planteado por la
Gerencia TH, seremos tenidos en cuenta para revisar el proyecto de reglamento interno de
trabajo cuando lo tengan listo, antes de su publicación.

Se logra la creación y publicación de la política de desconexión laboral.
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Reuniones Comité de Reclamos Febrero 16 – Abril 23 – Mayo 9 - Diciembre 13 de 2024.

Logros: Traslado Suc Atlántico, revisión de enfermedades laborales y seguimiento de las mismas.

Seguimiento a casos expuestos de la Suc Santander instalaciones, caso de abuso de poder; Suc Arauca,
Suc Tolima.

Propuesta de acompañamiento de Sintrapositiva al proceso de Restructuración planteado por la Gerencia TH, seremos tenidos en cuenta
para revisar el proyecto de reglamento interno de trabajo cuando lo tengan listo, antes de su publicación.

Se logra la creación y publicación de la política de desconexión laboral.
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Reuniones Comité de Reclamos Febrero 16 – Abril 23 – Mayo 9 - Diciembre 13 de 2024.

Logros: Traslado Suc Atlántico, revisión de enfermedades laborales y seguimiento de las mismas.  

Seguimiento a casos expuestos de la Suc Santander instalaciones, caso de abuso de poder; Suc Arauca, 
Suc Tolima.  

Propuesta de acompañamiento de Sintrapositiva al proceso de Restructuración planteado por la 
Gerencia TH, seremos tenidos en cuenta para  revisar el proyecto de reglamento interno de trabajo 
cuando lo tengan listo, antes de su publicación.

Se logra la creación y publicación de la política de desconexión laboral.
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PARTICIPACIÓN REUNIÓN PLANEACIÓN AÑO 2024



ACERCAMIENTO CON PERSONAL DEL SINDICATO DE LA GOBERNACION DE 

SANTANDER 



PARTICIPACION EN COMITE LOCAL SST EN BARRANCABERMEJA EN DONDE 

SE TIENE CONSTANTE DIAOLOGO CON LA USO 



SE DIO APOYO EN LA SUCURSAL COORDIANDORA SANTANDER - CAMPAÑA 

POR PRESIDENTE DEL SINDICATO PARA JUNTA DIRECTIVA POSITIVA.  



PARTICIPACION EN CONGRESO DE SST COMITE LOCAL MINISTERIO 

BARRANCABERMEJA- SE SOSTIENE DIALIGO CON SINDICATOS USO, 

MINISTERIO, AGUAS DE BARRANCABERMEJA, CUT.



Informe de las gestiones realizadas para el año 2024:

1. Para el 05 de enero de 2024 se realizó asesoría judicial al señor FREDDY ALEXANDER SUAREZ LOPEZ, 
frente al proceso disciplinario No 5481, se remitió documento de defensa.

2. Durante todo el año 2024 se ha mantenido en vigilancia constante el recurso de anulación del Laudo 
Arbitral, el cual se encuentra en la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, magistrado Ponente 
11001220500020239808601, Magistrado ponente DR FERNANDO CASTILLO CADENA, que incluso a la 
fecha se encuentra al despacho para fallo, se ha presentado impulsos procesales y obteniendo 
respuestas como la siguiente:    
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DR. ANDRES MALDONADO PERDOMO
Asesor Legal



Proceso que se encuentra desde el 24 de enero de 2024 al despacho para emitir sentencia que ordene la anulación o devolución al tribunal para
decidir sobre los puntos que no se tuvieron en cuenta.

3. El 31 de enero de 2025 se presentaron documentos solicitados por Derecho de petición, con el fin de obtener copia de los contratos activos a la
fecha, suscritos por POSITIVA S.A y terceros proveedores que brindan cualquier tipo de servicio a la compañía, tratándose de personas Jurídicas o
Naturales a nivel nacional, con el fin de verificar dicha información para verificar que la compañía este cumpliendo con los parámetros de
contratación de proveedores y poder velar con la protección de los Derechos de los Trabajadores al establecer que no existe tercerización de laborales
y funciones propias de POSITIVA S.A, cómo también de realizar el control, y colaborar con la compañía al buen funcionamiento y administración del
recurso.

Para esta misma fecha también se remitió documento de instancia a respuesta de peticiones presentadas en el año 2023, en donde se solicita
información de ascensos pendientes de ejecutar, Vacantes Pendiente para proveer, Inoportunidad en accionar administrativo, Directrices Jerárquicas,
teniendo en cuenta que POSITIVA da respuestas evasivas.

4. Se da asesoría judicial y lineamiento a la señora LEIDY ALEXANDRA MARIN QUIROGA, por un presunto acoso laboral conforme a la ley 1010 de 2006,
se le remite un documento como borrador con el fin de que adelante las actuaciones, cómo también se remite a SINTRAPOSITIVA documento con el
fin de apoyar y coadyuvar la queja de acoso laboral y solicitud de comité de convivencia.

5. Se da asesoría judicial y lineamientos a SINTRAPOSITIVA, frente al pronunciamiento de la demanda de inconstitucional en contra de los artículos
481 de Código Sustantivo del Trabajo y 70 de la ley 50 de 1990, se envía documento solicitado con el fin de presentarlo ante la Corte Constitucional.

6. Se da asesoría judicial al señor MANUEL ALBERTO GOMEZ, efectuando defensa conjunta, se trabajo en el documento, fue presentado y con
posterioridad se logró archivar el trámite disciplinario.

7. Se dio asesoría judicial, acompañamiento y elaboración de distintos documentos frente a las solicitudes, tutela y denuncia presentada por la señora
ADRIANA BENAVIDES VILLADA, por realizar una difusión de información sobre actos corruptos dentro de la sucursal de Nariño, acción de tutela que
fue exitosa en primera instancia y fracasada en segunda instancia, se emitió retractación conforme a lo manifestado por el juez de segunda instancia.

8. Se realizó acompañamiento a la ciudad de Pasto, ateniendo la denuncia presentada por XIMENA ENRIQUEZ, en donde se dejo claro a la fiscalía que
no existía por parte del presidente de SINTRAPOSITIVA conciliación y se dejó consignados los hechos jurídicamente de la defensa, con posterioridad el
proceso fue archivado toda vez que XIMENA ENRIQUEZ procedió con el desistimiento.



9. Se presentó acción de tutela por parte de SINTRAPOSITIVA con el fin de proteger derecho fundamental de petición, el cual 
correspondió al juzgado 47 civil municipal con número de proceso 11001-40-03-047-2024-00427-00, en el cual ordenaron dar 
respuesta de fondo a POSITIVA S.A.

10. Se presentaron documentos con el fin de obtener derecho a la libre expresión instalando vallas dentro de las oficinas de 
POSITIVA S.A., también acción de tutela que fu exitosa.  

11. Asesoría y acompañamiento a Ministerio de Trabajo,  reuniones de SINTRAPOSITIVA, defensas ante la oficina de control 
disciplinario, congresos, no solamente llamadas telefónicas, sino emails y reuniones presenciales con el fin de proteger los derechos 
de la organización sindical y de sus afiliados.

12. Elaboración de querella administrativa para radicación ante MINISTERIO DE TRABAJO por PACTO COLECTIVO.

En general, se ha dado avances en temas como libertad de expresión, peticiones, postura sindical frente a la empresa, asesorías de 
proceso disciplinarios y elaboración de documentos solicitados con el fin de aclarar, peticionar, insistir, proteger y alzar la voz de la 
vulneración de los Derechos Fundamentales que han sido vulnerados por POSITIVA S.A, es menester indicar que cada documento 
solicitado y cada asesoría, siempre se realiza en tiempo no dejando pasar los tres días desde la solIcitud.



GRACIAS


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29

